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Resolucion de Rectoria General n.° 397

Acreditacion Institucional
MULTICAMPUS
' DEALTA CALIDAD

UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
RECTORIA GENERAL

RESOLUCION DE RECTORIA GENERAL No. 397
del 27 de julio de 2023

Por la cual se adopta el

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

El Rector General de la Universidad de San Buenaventura, en uso de sus facultades legales
y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 14 del Estatuto Organico, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Universidad de San Buenaventura declara en su mision, vision,
principios generales y demas documentos institucionales su compromiso con la alta calidad,
las buenas practicas de gestion y la formacion integral del ser humano para contribuir a la
transformacion de la sociedad y la solucion de problematicas del entorno.

SEGUNDO. Que corresponde a las Instituciones de Educacién Superior velar por la
generacion de condiciones que permitan consolidar la confianza y la transparencia en la
gestion institucional y en el actuar cotidiano de los directivos y de la comunidad universitaria
bonaventuriana, a través de normas y buenas practicas que viabilicen estos valores.

TERCERO. Que, en coherencia con lo establecido en las normas nacionales y, en particular
en el Acuerdo 02 de 2017 del CESU por medio del cual se establece la politica ptiblica para
el mejoramiento del gobierno en las Instituciones de Educacion Superior, la Universidad de
San Buenaventura expide el Codigo de ética y buen gobierno.

CUARTO. Que el Codigo de ética y buen gobierno es entendido como una herramienta que
permite brindar un conjunto de politicas, directrices, lineamientos y compromisos respecto a
la gestion de la Universidad de San Buenaventura, con criterios de ética, integridad,
transparencia y eficiencia, en orden a la realizacion de los fines misionales de la Institucion.

QUINTO. Que de acuerdo con el numeral 12 del art. 12 del Estatuto Organico, le
corresponde al Consejo Directivo aprobar, modificar y asegurar el cumplimiento del Codigo
de ética y buen gobierno de la Universidad.

SEXTO. Que en sesion ordinaria del Consejo Directivo celebrado el 21 de marzo de 2023
se aprobo el Codigo de ética y buen gobierno de la Universidad, segin consta en el acta n.°
14 del 21 de marzo de 2023.
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Acreditacion In

UNIVERSIDAD DE MULTICAMPUS
SAN BUENAVENTURA " DEALTA CALIDAD

VALIDA FOR CUATRO (4 AROS
RECTORIA GENERAL a8 T

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar y promulgar el Codigo de ética y buen gobierno de la
Universidad de San Buenaventura.

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde a los rectores de la Sede y las Seccionales de la
Universidad de San Buenaventura garantizar y establecer los mecanismos de difusion y
socializacién del Codigo de ética y buen gobierno y velar por su incorporacion en la cultura

organizacional y en el desarrollo de la gestion institucional.

ARTICULO TERCERO. Corresponde al Consejo Directivo actuar como intérprete, en
ultima instancia, de la aplicacion del Codigo de ética y buen gobierno.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se firma en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

ESTO LONDO OROZCO OFM

RECTOR GENERAL A
UN!VERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
FRAY ANDRES MIGUEL CAS LETH 'OLINCE, OFM
SECRETARIO GENERAL
Carrera 9 N.° 123-76 = Oficinas 602 - 603 E E

Tel: (57 1) 629 5955 » 629 6017 » 629 6027 » 629 6063
NIT: 890307400-1 = www.usb.edu.co
Bogotd, D. C. - Colombia O}

VIGILADA



Presentacion

Presentacion

Este gran reto llamado Universidad de San Buenaventura, que inicié
hace ya medio siglo, prevalece en el tiempo y en la sociedad porque se
ha cimentado en valores que han fortalecido y contintian asimildndose
en cada ser humano y con las personas e instancias con las cuales nos
relacionamos.

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno permite enaltecer la ética y las
buenas précticas de gobierno o direccidn institucionales. A ello se
acomete la labor por parte de la Universidad de San Buenaventura, con
acreditacién de alta calidad multicampus, de entregar a la comunidad
universitaria y a sus diferentes grupos de interés los lineamientos que
orientan la toma de decisiones y €l logro de los fines misionales, bajo el
estricto cumplimiento de la Constituciéon Nacional y las leyes.

Este Cédigo, ademads de las normativas nacionales, integra y obedece a
las normas internas institucionales, como son el Estatuto Orgénico, el
Proyecto Educativo Bonaventuriano, los Reglamentos Corporativos de
Estudiantes y Profesores, las Politicas Corporativas y, en general, todos
los desarrollos reglamentarios necesarios para la gestion, a la luz de los
valores y principios de justicia, honestidad y transparencia.

Asi, el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad de San
Buenaventura establece las relaciones que sostiene con sus grupos
de interés, por lo cual debe asumirse como un elemento de la cultura
institucional y sus lineamientos, como herramientas fundamentales
para la gestion institucional, en todas sus dimensiones.

Por ello, la comunidad universitaria bonaventuriana es entendida como
lo establece el Proyecto Educativo Bonaventuriano y, como parte de
nuestros grupos de interés, debe tener pleno conocimiento del presente
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Cddigo y de la corresponsabilidad en su aplicacién y cumplimiento en
todas las tareas y desarrollo de las funciones cotidianas, acorde también
con la filosofia franciscana que caracteriza a la Universidad de San
Buenaventura.

Sin duda alguna, la cultura organizacional se verd enriquecida en
sus practicas de gobierno y nos permitird fortalecer nuestra posicién
como una universidad de alta calidad, caracterizada por su integridad,
rigurosidad y confiabilidad en la gestién institucional, en el contexto
del sistema nacional de la educacion superior en Colombia.



Titulo I * Dispocisiones generales

Titulo |
Disposiciones generales

= A

Articulo 1. Propdsito

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno tiene como propoésito brindar
lineamientos que coadyuven al cumplimiento eficiente de la mision,
visién, principios, politicas y objetivos institucionales, en un marco de
autorregulacién, coherencia, integridad, respeto y transparencia con
todos nuestros grupos de interés, promoviendo la toma de decisiones
y la implementacién de herramientas de buen gobierno, acordes con
la naturaleza e identidad institucionales, a la luz del pensamiento y la
filosofia franciscanos. Todo lo anterior, con el fin de prestar un servicio
educativo con alta calidad, a través de nuestras funciones sustantivas,
enfocadas hacia el servicio con excelencia y el respeto y defensa de
nuestra casa comun.

Articulo 2.  Alcance

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno es un instrumento que orienta a
las autoridades de regencia y de gobierno, asi como a la comunidad
universitaria bonaventuriana en todos los ambitos de su actuacién,
que garantice una gobernabilidad que propicie la transparencia, la
confianza y la eficiencia en el desarrollo de la gestién institucional
frente a sus grupos de interés.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

El Cédigo de Etica y Buen Gobierno cobija a las autoridades de gobierno
y a todos los miembros de la comunidad universitaria bonaventuriana
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de la sede, seccionales y lugares de desarrollo en el desempeno de
su gestion, segun principios éticos y buenas practicas institucionales
corporativas.

Articulo 4.  Objetivo general

El Coédigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad de San
Buenaventura tiene como objetivo orientar y fortalecer la gestion
institucional de todas las autoridades y miembros de la comunidad
universitaria bonaventuriana, a través de la aplicacién permanente de
los principios generales establecidos en el Estatuto Organico (2021), en
el Proyecto Educativo Bonaventuriano y bajo criterios de transparencia,
planeacion estratégica, confiabilidad y sostenibilidad, en orden al logro
de la promesa de valor institucional.

Articulo 5. Objetivos especificos

1. Incorporar las practicas y herramientas de buen gobierno en
la actuacion de los miembros de la comunidad institucional
bonaventuriana para el logro de los propositos misionales.

2. TFortalecer los procesos de autoevaluacién, autorregulaciéon y
mejoramiento continuo para el ejercicio veraz y transparente de la
gestion institucional.

3. Consolidar las relaciones de la Universidad con sus grupos de
interés, a través de procesos de rendicion de cuentas e identificacién
de necesidades de estos.

4. Fortalecer las buenas practicas de planeaciéon, seguimiento,
evaluacion y control en cada una de las instancias de la estructura
organizacional.

5. Aplicar de manera permanente y cotidiana principios éticos e
identitarios para una gestion institucional eficiente, eficaz y
confiable.



Titulo II » Naturaleza institucional

Titulo 1l
Naturaleza institucional

Articulo 6. Contexto historico y juridico
de la Universidad

De acuerdo con el Estatuto Orgénico (E.O.), la Universidad de San
Buenaventura es una institucién de educacion superior de caracter
privado, constituida juridicamente como fundacién sin animo de
lucro, regentada por la Comunidad Franciscana Provincia de la
Santa Fe en Colombia. (E.O. Art. 2)

Se fundé en 1708 como Colegio de Estudios Superiores, en
Bogota. Inicié labores bajo la direcciéon del Franciscano Fray
Diego Barroso en 1747. Fue clausurado en 1861 por orden del
entonces presidente Tomdas Cipriano de Mosquera, quien dispuso
la extincién de las comunidades religiosas en Colombia. En 1959
el Ministro Provincial, Fray José Miguel Lépez, comisioné a
Fray Dario Correa Gémez para que tramitara ante la Asociacion
Colombiana de Universidades su restauraciéon, hecho que se
consiguid el 14 de julio de 1961 en Bogota.

A través del Decreto 1729 del 30 de agosto de 1973 del Ejecutivo
Nacional, se cambié la denominaciéon a Universidad de San
Buenaventura y desde ese momento, desarrolla su objeto
institucional de acuerdo con las disposiciones del Articulo 68
de la Constitucién Politica de Colombia. Fue reconocida como
persona juridica sin &nimo de lucro mediante la resolucién 1326
del 25 de marzo de 1975, emanada del Ministerio de Educacién
Nacional.

11
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Hasta el momento, la Universidad ha abierto seccionales en Medellin
(1966), con sus lugares de desarrollo en Bello y Armenia; Cali (1970)
y Cartagena (1994), en respuesta a las necesidades del desarrollo del
pais y los contextos regionales.

Articulo 7. Mision

La Universidad de San Buenaventura es una instituciéon de educacién
superior que, desde sus principios catdlicos y franciscanos, presta
servicios educativos de alta calidad para la formacién integral del ser
humano y su contribucion a la transformaciéon de la sociedad.

Articulo 8.  Vision

Enelafno 2029, la Universidad de San Buenaventura serd reconocida por
la formacién humanistica y cientifica, los procesos de investigacion, el
emprendimiento, la pertinencia de los programas, las buenas practicas
de gestién y su contribucioén a la transformaciéon social.

Articulo 9. Principios Generales

Los principios generales que orientan la gestiéon en la Universidad de
San Buenaventura se encuentran establecidos en el Estatuto Orgénico,
asi:

1. La Universidad de San Buenaventura es una Institucién de
Educacion Superior que contribuye al desarrollo integral del ser
humano mediante la docencia, la investigacion, la proyeccién social
y el bienestar institucional en los ambitos nacional e internacional,
con sujecién a los principios y a la normatividad como Institucién
sin 4nimo de lucro.

2. La Universidad, como instituciéon catélica, promueve desde el
carisma franciscano el mensaje cristiano, abriendo espacios de
didlogo entre fe, ciencia y razon.

3. La Universidad, desde su concepciéon humanista, propicia la
formacion técnica, tecnolégica y profesional, asi como la cientifica
y artistica.
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La Universidad orienta su desarrollo investigativo hacia la
busqueda constante de la verdad, la construccién y transferencia
del conocimiento y la aplicacién a las probleméticas de la
sociedad.

La Universidad concibe la proyecciéon social como la relacién
permanente que la Institucién establece con el entorno.

La Universidad fundamenta el bienestar institucional en la
primacia de la persona y su relacién con lo Trascendente, consigo
misma, con los otros y con la naturaleza.

La Universidad, desde el principio de corporatividad, entendido
como la unidad de propésitos y la diversidad contextual, orienta
sus funciones sustantivas, recursos y procesos administrativos y
financieros.

La Universidad logra sus fines a través del desarrollo de las
garantias constitucionales de autonomia universitaria, libertad de
ensefnanza, aprendizaje, investigacion y catedra, y en el respeto y
acatamiento de la ley.

13
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Titulo Il
Estructura de Gobierno

Articulo 10. Estructura y organizacic')n

En el Estatuto Orgénico (E.O.), aprobado mediante Resoluciéon 005034
de 24 marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
se regula la estructura y organizacién de la Universidad, diferenciando

la autoridad de regencia (E.O., Art. 11) y las autoridades de gobierno
(E.O., Art. 12).



Titulo IV * Grupos de interés

Titulo IV
Grupos de interés

Articulo I'I. Caracterizacion y relacion
con los grupos de interés

La Universidad de San Buenaventura, con el fin de cumplir la misién,
visién y los principios generales de forma transparente y eficiente,
reconoce sus grupos de interésy estimula su participacion y contribuciéon
en la toma de decisiones, seguimiento, evaluacion y mejoramiento de la
gestion institucional, en el marco de las normas nacionales e internas.

Para lograr estos propdsitos, reconoce como tales, sin ser excluyentes, a
los siguientes grupos de interés:

a. Comunidad Franciscana

Institucién religiosa que, reunida en torno a un proposito cristiano
desde la visién de San Francisco de Asis, dedica sus esfuerzos a la
formacion de la persona humana integral a través del didlogo entre
Ciencia y Evangelio y, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Orgdnico (Art. 2), regenta a la Universidad de San Buenaventura de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Nacional, las leyes
y el Concordato vigente entre la Santa Sede y el Estado colombiano.

b. Estado y entes de control

Se entienden como los organismos gubernamentales que regulan,
orientan y ejercen auditoria a la prestacién del servicio de la educacién
y al desarrollo de la gestion académica, administrativa y financiera de
la Universidad. Su relacién con la Universidad estd mediada por la
Constituciéon Nacional, la politica publica de educacion, resoluciones,
normas, leyes, directivas y procedimientos nacionales, entre otros.

15
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c. Comunidad universitaria bonaventuriana

Entendida como el conjunto de personas que pertenecen o tienen
vinculos con la Universidad de San Buenaventura para darle vida
al Proyecto Educativo Bonaventuriano (2021, p. 31) y dinamizar los
procesos institucionales en el marco de la filosofia institucional.

d. Profesores

Los profesores son miembros de la comunidad universitaria
bonaventuriana, quienes, independientemente del tipo de vinculacion
contractual, desempefian funciones de docencia, investigacion,
proyecciéon social y bienestar institucional. Su relaciéon con la
Universidad estd mediada por el Proyecto Educativo Bonaventuriano,
el Reglamento Profesoral Corporativo, el Reglamento de Trabajo, el
contrato de trabajo y demds normas internas.

e. Estudiantes

Los estudiantes son miembros de la comunidad universitaria
bonaventuriana, quienes tienen matricula académica y financiera
vigente en un programa académico de la Universidad y cuya relacién
estd mediada por el Proyecto Educativo Bonaventuriano, el Reglamento
Estudiantil Corporativo y demés normas internas.

f. Personal académico

El personal académico de la comunidad universitaria bonaventuriana
conoce, respeta, comparte y se identifica con la misién y la visién de la
Institucién y, acorde con ella, actiia en su modo de vida, en su labor de
formacion, direccién, planeacién, innovacion y orientacion académica,
cuya relacion esta mediada por el Estatuto Organico, el Proyecto
Educativo Bonaventuriano, el Reglamento de Trabajo, el contrato de
trabajo y demdés normas internas.

g. Personal administrativo

Son personal administrativo todas las personas vinculadas mediante
un contrato de trabajo con el fin de cumplir funciones propias de la
Universidad, cuya relacién con la Institucion estd mediada por el
Reglamento de Trabajo, el contrato de trabajo y demds normas internas.
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h. Los egresados

Los egresados son miembros de la comunidad universitaria
bonaventuriana; son estudiantes que han recibido su titulo universitario
en un programa académico de pregrado o posgrado, cuya relaciéon con
la Universidad estd mediada por el Estatuto Orgénico, el Proyecto
Educativo Bonaventuriano, el Reglamento Estudiantil Corporativo, las
politicas corporativas y demés normas internas.

i. Las familias

Son miembros de la comunidad universitaria bonaventuriana que
tienen un vinculo con la Universidad, a través de los estudiantes y
demés miembros de la comunidad universitaria, que contribuyen
en su desarrollo, cuya relacién con la Universidad estd mediada por
el Proyecto Educativo Bonaventuriano, el Reglamento Estudiantil
Corporativo y demdas normas internas.

j.  El sector externo

El sector externo se constituye en el destinatario de las acciones que
se despliegan en la Institucién y comprende comunidades, usuarios,
empresas y demdas entes que permiten evidenciar y validar el
cumplimiento de su misién y que realimentan de manera permanente,
consistente y coherente el mejoramiento de sus procesos. Su relacién
con la Universidad estd mediada por las normas nacionales, el Proyecto
Educativo Bonaventuriano, los acuerdosy convenios interinstitucionales
y demds normas internas.

k. Proveedores y contratistas

Son las organizaciones o personas naturales o juridicas con las cuales
se suscriben contratos para la entrega de bienes o servicios. Su relacién
con la Universidad estd mediada por las normas nacionales, el Manual
de Contratacién Corporativo y demdés normas internas.

1.  Otros grupos de interés

En sus relaciones con otros grupos de interés, la Universidad se guiara
por los principios que rigen las normas, estatutos, resoluciones, politicas
y sistema de aseguramiento de la calidad, entre otros.

17
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Titulo V
Compromisos
de buen gobierno

Articulo 12. Sentido de los compromisos institucionales

La Universidad de San Buenaventura asume la formacién integral
del ser humano desde los principios catélicos, franciscanos vy
bonaventurianos, con el fin de contribuir a la transformaciéon de la
sociedad. Para ello, la Universidad cumple los principios establecidos
en las normas nacionales para la Educacién Superior, el Estatuto
Organico, el Proyecto Educativo Bonaventuriano y el Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad. Lo anterior, implica el despliegue de
estrategias y buenas practicas de planeacion, la adopciéon y aplicacion
de herramientas de buen gobierno y el fortalecimiento de dindmicas de
participacién, seguimiento y mejoramiento de la gestion institucional
en todas sus dimensiones. La visiéon que guia a la Universidad apunta
al reconocimiento de su alta calidad, las buenas practicas de gestion, la
sostenibilidad, la transformacién del entorno y su aporte a la solucion
de las diversas problematicas actuales.

Articulo 13. Compromisos con la gestion institucional

La gestion institucional es comprendida como el conjunto de los
recursos, técnicas y herramientas que integran el direccionamiento
estratégico para lograr el desarrollo de las funciones sustantivas de
docencia, investigacidn, proyeccion social y bienestar institucional, asi
como también la relacion de la Universidad con el entorno dentro de un
ecosistema que articula los procesos y proyectos relacionados con los
siguientes compromisos:
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a. Compromisos con el Estado

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen con la creaciéon de vinculos con las diferentes
entidades gubernamentales que regulan, ejecutan, controlan y disefian
estrategias para la educaciéon superior en Colombia. Igualmente,
la Universidad se compromete con la formaciéon de ciudadanos
respetuosos de los derechos constitucionales y conscientes de sus
deberes como parte de un Estado social de derecho. Este compromiso
se articula mediante lo dispuesto en la Constitucién Nacional, las leyes
y decretos reglamentarios de la educacién superior y demds normas de
orden nacional.

b. Compromisos con la gestiéon

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a orientar el direccionamiento estratégico
segun los principios y enfoques de gestion contemplados en el Proyecto
Educativo Bonaventuriano, en correspondencia con los objetivos
estratégicos institucionales y el cumplimiento de los fines misionales.
Este compromiso se articula mediante lo dispuesto en el Plan de
Desarrollo Bonaventuriano, el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad y demads desarrollos normativos internos.

c. Compromiso con la formacion humanistica

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen con la generacion de las condiciones para
garantizar que los estudiantes de la Universidad reciban una soélida
formacion humanistica, fundamentada y animada por los principios y
valores propios del humanismo franciscano. Todo ello, sustentado en los
principios de primacia de la persona, el ser humano en relacién, el valor
de la cotidianidad, la apertura al dialogo, la perfectibilidad humana, la
sensibilidad estética, el amor a la verdad, el compromiso ciudadano
y la responsabilidad ecoldgica, propositos que se hacen extensivos a
todos los colaboradores bonaventurianos, de manera que se facilite la
generacion de un ambiente laboral y un espiritu de vida universitario,
nutrido por estos elementos propios de la identidad institucional. Este
compromiso se articula segun lo previsto en el Proyecto Educativo
Bonaventuriano, la Politica Corporativa para la Formacién Humanistica
y demas desarrollos normativos internos.
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d. Compromiso con la evangelizacion de las culturas

La Universidad vela por el didlogo respetuoso entre fe, ciencia y
razén para fortalecer en sus funciones sustantivas, la identidad
bonaventuriana en el carisma franciscano. En este sentido, el
compromiso de la Direcciéon de la Universidad es garantizar el
cumplimiento de las politicas bajo la identidad y filosofia franciscana
y bonaventuriana. Este compromiso se articula segun lo previsto en
el Estatuto Orgdnico, en el Proyecto Educativo Bonaventuriano, la
Politica Corporativa para la formacion humanistica y demas desarrollos
normativos internos.

e. Compromiso con la docencia

La docencia, como una de las funciones sustantivas de la Universidad,
implica el compromiso con la oferta de programas académicos
en todos los niveles de formacién, en diversas modalidades y
lugares de desarrollo, acordes con las necesidades del medio y las
tendencias nacionales e internacionales que permitan la formacion
de profesionales idoneos, éticos, creativos, criticos, comprometidos
con la solucién de los problemas reales asociados a la generacioén,
apropiacién social, difusion y transformacién de los conocimientos
y los saberes que desarrollen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(PEB, 2021, p. 41). Este compromiso se articula segun lo previsto en el
Proyecto Educativo Bonaventuriano, en el Modelo Pedagégico, Politica
Corporativa para la gestiéon académica y la innovacién pedagogica,
Politica Corporativa para el éxito académico, Politica Corporativa para
la gestion curricular, Politica Corporativa para la Practica Pedagdgica,
Politica Corporativa para la formaciéon y desarrollo profesoral y demas
desarrollos normativos internos.

f. Compromiso con la investigacion

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura, sus equipos
de trabajo y demas estamentos se comprometen en la generacion y
transferencia de conocimiento, la innovacién, la transformaciéon
social, la expresion artistica, el desarrollo cultural de su entorno, la
apropiacioén social del conocimiento y la formacion del recurso humano
en coherencia con el contexto, con los avances de los saberes y su
divulgacién, siempre bajo orientaciones éticas y responsables. Este
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compromiso se articula segun lo previsto en el Proyecto Educativo
Bonaventuriano, la Politica Corporativa de Investigaciéon y demas
desarrollos normativos internos.

g. Compromiso con la proyeccion social

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen a promover las relaciones con la sociedad, con
el sector publico y privado y con aliados estratégicos para el desarrollo
de proyectos de innovacion, impacto y desarrollo social, econémico,
ambiental, tecnolégico y cultural que, articulados con las demaés
funciones sustantivas, contribuyan a la transformacién social segun
lo declarado en la misién y vision institucionales. Este compromiso se
articula segun lo previsto en el Proyecto Educativo Bonaventuriano,
la Politica Corporativa de Proyeccién Social y demds desarrollos
normativos internos.

h. Compromiso con el bienestar institucional

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus
equipos de trabajo se comprometen con la funcién sustantiva de
bienestar institucional para la promocién integral de los miembros
de la comunidad universitaria bonaventuriana y el desarrollo de
las dimensiones de la persona, en coherencia con la pedagogia y el
pensamiento franciscano como proceso transversal que permea el
quehacer institucional. Este compromiso se articula segun lo previsto
en el Proyecto Educativo Bonaventuriano, la Politica Corporativa de
Bienestar Institucional y demds desarrollos normativos internos.

i. Compromiso con las relaciones interinstitucionales e
internacionales

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a desarrollar vinculos para la interaccién
y visibilidad de la Universidad a nivel local, regional, nacional e
internacional con diferentes actores, organizaciones e instancias, con
el fin de generar didlogos e intervenciones pertinentes y coherentes
con las dindmicas interculturales y globales y afianzar los esfuerzos
institucionales para contribuir a la transformacién de la sociedad. Este
compromiso se articula segun lo previsto en el Proyecto Educativo
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Bonaventuriano, la Politica Corporativa de Internacionalizacién y
demas desarrollos normativos internos.

j- Compromiso con la educacion inclusiva y la equidad

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen a promover, en el desarrollo de sus funciones
sustantivas, la educacion inclusiva de las personas con diversidad
funcional desde la diversidad, la equidad, la interculturalidad y la
multiculturalidad, la gestién administrativa y la accesibilidad con
acciones que promuevan el ingreso, la permanencia y la graduacion de
personas en situacion de inclusion. Este compromiso se articula segun
lo previsto en la Politica Corporativa de Educacion Inclusiva y Equidad,
normas nacionales y demés desarrollos normativos internos.

Articulo 14. Compromisos con la planeacion estratégica

La Universidad de San Buenaventura entiende la planeacién como un
proceso estratégico para la gestién universitaria que integra a su equipo
directivo y a la comunidad universitaria bonaventuriana en torno a la
construcciéon de visiones de futuro compartidas y que requiere técnicas,
herramientas y practicas para asegurar la calidad, la efectividad, la
eficacia y la eficiencia de estas. Para su logro, la institucién establece
los siguientes compromisos:

a. Compromiso con la cultura de la calidad

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen con el fortalecimiento de la cultura de la
calidad como eje rector de la gestion y el desarrollo de la Universidad
en el marco del buen gobierno institucional. Igualmente, la cultura
de la calidad implica la definicién e implementaciéon de un sistema
integrado de evaluacion de la gestion que permita, no solo examinar los
resultados, sino también los procesos para apreciar el funcionamiento
y desempeno general de la Universidad con visién holistica y, para
determinar proyectos y acciones de mejoramiento continuos. Este
compromiso se articula segun lo previsto en el Proyecto Educativo
Bonaventuriano, el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad,
la Politica Corporativa de Calidad y demads desarrollos normativos
internos.
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b. Compromiso con la participacion

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a abrir espacios de participaciéon e
involucrar a los miembros de la comunidad académica y otros grupos
de interés en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de su
gestién. Este compromiso se articula segun lo previsto en el Estatuto
Organico, el Proyecto Educativo Bonaventuriano, el Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad y demds desarrollos normativos
internos.

c. Compromiso con la responsabilidad de delegaciéon

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo asumirdn la delegacion de acuerdo con las condiciones
del encargo y se guiardn bajo criterios de transparencia, celeridad y
eficiencia. Este compromiso se articula segun lo previsto en el Estatuto
Orgénico y demas desarrollos normativos internos.

Articulo 15. Compromisos con la informacién
y la comunicacion

La Universidad de San Buenaventura entiende la comunicacién como
el conjunto de acciones que permiten el encuentro, el didlogo, la
participacion, la interaccién social y el intercambio de significados e
ideas, orientada a la gestiéon estratégica que soporta la construccion de
la corporatividad. Para su logro la Institucién establece los siguientes
compromisos:

a. Compromiso con el acceso a la informacion

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a mantener actualizada la informacién
institucional en los sistemas internos y externos y a disposicién de
quienes requieran acceder a ella para la toma de decisiones, sin que
se vulnere la reserva legal y los derechos de terceros. Este compromiso
se articula segun lo previsto en el Estatuto Orgdnico, las normas y
sistema de informacién nacionales y demdas desarrollos normativos
internos.
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b. Compromiso con la comunicacion

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen con la comunicacion interna, externa y digital
para el desarrollo de todos los procesos de autoevaluacion, seguimiento,
autorregulacién y mejoramiento, los cuales se soportan en los principios
de veracidad y transparencia, coherencia y objetividad, oportunidad
y pertinencia, innovacién y ética. Este compromiso se articula segun
lo previsto en la Politica Corporativa de Comunicaciones, Manual de
Identidad Visual Corporativo y demas desarrollos normativos internos.

c. Compromiso con la gestion de tecnologias de informacion

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen con la implementacién de una infraestructura
tecnologica que garantice el desarrollo de actividades académicas y
administrativas, asi como la seguridad de la informacién basada en
el andlisis riguroso de los riesgos, generando medidas de tratamiento
eficientes y eficaces. Este compromiso se articula segun lo previsto en
el Estatuto Organico y demas desarrollos normativos internos.

d. Compromiso con la proteccion de la propiedad intelectual

La Universidad debe garantizar el respeto por las normas de propiedad
intelectual, evitando el uso de cualquier tipo de material protegido por los
derechos de autor yla propiedad industrial y se compromete a cumplir con
las politicas y a generar mecanismos de formacién y prevencién para que
la comunidad universitaria respete la integridad cientifica y académica y
los derechos de propiedad intelectual. Este compromiso se articula segiin
lo previsto en el Reglamento de Propiedad Intelectual, normas nacionales
e internacionales y demads desarrollos normativos internos.

e. Compromiso con la confidencialidad

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen con la confidencialidad de la informacién
propia o de terceros vinculados con la misma, a velar por el uso que los
grupos de interés hacen de la informaciéon segun los fines pertinentes y
a su divulgacién segun las funciones del trabajo asignadas, siempre y
cuando se cuente con los permisos correspondientes para compartir de
manera interna y externa dicha informacion.
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Articulo 16. Compromisos con la gestion administrativa

La gestidon administrativa en la Universidad de San Buenaventura hace
referencia al uso de técnicas y herramientas administrativas, al modelo
de direccién y a la planeacion, organizacion, ejecucion y control de
los asuntos académicos, administrativos y financieros de la Institucion
para el logro de los objetivos misionales y estratégicos. Para su logro la
Institucién establece los siguientes compromisos:

a. Compromiso con la eficiencia administrativa

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo comprenden la eficiencia administrativa como un proceso
dindmico en el que la organizacién aprende continuamente, genera
y mantiene una cultura de la calidad, para lo cual orienta la gestion
hacia la actualizacién del conocimiento sobre los procesos de direccion,
administracién y formacién para la concrecion de la promesa de valor
institucional. Este compromiso se articula segun lo previsto en el
Estatuto Orgdnico, el Proyecto Educativo Bonaventuriano y demas
desarrollos normativos internos.

b. Compromiso de responsabilidad
frente al medioambiente y la Casa Comin

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a mantener y promover una politica
de sostenibilidad ambiental, a partir de un sistema de gestién que
promueva la utilizaciéon racional y eficiente de los recursos en el
desarrollo de las actividades misionales, asi como las buenas practicas
en la disposicion y aprovechamiento de los residuos que se generen. Lo
anterior, implica el desarrollo y fomento de proyectos que propendan por
la educacién, practicas y mecanismos para la preservacién ambiental.
Este compromiso se articula segun lo previsto en el Plan de Desarrollo
Bonaventuriano, en el Proyecto Educativo Bonaventuriano y demas
desarrollos normativos internos.

c. Compromiso con la racionalizacion de tramites

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen con la optimizacion de los tramites, procesos
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y procedimientos administrativos que conlleven a una disminucién
de tiempos y recursos, con base en una adecuada planificacién, para
beneficiar a la Institucion y los usuarios de sus servicios.

d. Compromiso con la optimizacion

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo entienden este compromiso como la implementaciéon de
herramientas de tecnologia y de buenas practicas para racionalizar
los recursos de la Institucién, en orden al logro de los fines misionales
y estratégicos. Este compromiso se articula segun lo previsto en el
Estatuto Orgénico, el Plan de Desarrollo Bonaventuriano y demas
desarrollos normativos internos.

e. Compromiso frente a la modernizacion institucional

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a proyectar los recursos necesarios para la
incorporacion de las nuevas tecnologias en la gestién institucional, a
generar modelos 4giles y eficientes para la prestacion del servicio, a
lograr los objetivos propuestos en relacion con la infraestructura fisica,
tecnoldgica y ambiental, segun las necesidades institucionales y los
requerimientos normativos en esta drea. Este compromiso se articula
segun lo previsto en el Plan de Desarrollo Bonaventuriano, en el Plan
Estratégico de Infraestructura, normas nacionales y demads desarrollos
normativos internos.

f. Compromiso con la gestion del talento humano

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo conciben el desarrollo integral de la persona como el objetivo
principal de la gestiéon administrativa y se comprometen a propiciarlo a
partir de la vinculacién con los proyectos de vida de los colaboradores,
para favorecer su crecimiento personal, laboral y profesional, a partir
del respeto de las principios constitucionales, legales e institucionales,
relacionados con la gestion del talento humano y la transparencia en
los procesos inherentes a dicha gestion. Este compromiso se articula
segun lo previsto en el Plan de Desarrollo Bonaventuriano, en la
Politica Corporativa para la Gestion Administrativa y Financiera, la
Politica Corporativa para la Seguridad y Salud en el Trabajo, normas
nacionales y demads desarrollos normativos internos.
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g. Compromiso con la gestiéon del riesgo

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a generar y operacionalizar una politica
de administracion del riesgo que permita identificar, calificar y seguir
o monitorear los riesgos con el fin de preverlos, estableciendo las
posibles soluciones y adoptando de forma ordenada aquellas acciones
que se adapten a la realidad financiera, operacional, social y ambiental
de la Institucion, buscando minimizar o neutralizar sus impactos en el
desempeno organizacional.

h. Compromiso con la gestion documental

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen con la conservacion de documentos
institucionales bajo la sistematizacion de archivos fisicos y digitales,
acordes con lo establecido en la Ley General de Archivo, con el fin
de preservar la memoria, el acceso a la informacién, la resolucién de
consultas y, en general, la utilizacién de recursos documentales en
orden a garantizar el derecho a la informacioén.

Articulo 17. Compromisos con la gestién financiera

La gestion financiera en la Universidad de San Buenaventura se
orienta a fortalecer, evaluar y consolidar la estrategia de sostenibilidad
administrativa y financiera de la organizacién, para garantizar la
eficacia y eficiencia de los procesos, las estructuras y los recursos
destinados al desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas y el
cumplimiento de la misién y la visién institucionales. Para su logro, la
Institucién establece los siguientes compromisos:

a. Compromiso con el componente financiero

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo conciben el componente financiero como una herramienta basica
para favorecer el incremento de los ingresos y la aplicacién racional de
los recursos, con el fin de garantizar el cumplimiento de la misién de la
Universidad y su sostenibilidad econdmica en el tiempo, a través de la
disponibilidad permanente de los fondos necesarios que permitan una
operacién eficaz. Este compromiso se articula segun lo previsto en el
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Estatuto Orgdnico, el Plan de Desarrollo Bonaventuriano, el Proyecto
Educativo Bonaventuriano, la Politica Corporativa para la Gestion
Administrativa y Financiera y demés desarrollos normativos internos.

b. Compromiso con la programacion y ejecucion presupuestal

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen a velar por la correcta ejecucion de los recursos
financieros segun las practicas de elaboracion presupuestal, acorde con
lo establecido en las metas y actividades planeadas estratégicamente,
a los requerimientos de las unidades y las politicas de manejo de
ingresos y egresos de la Institucion. Este compromiso se articula segun
lo previsto en la Politica Corporativa para la Gestion Administrativa y
Financiera y demas desarrollos normativos internos.

c. Compromiso con los proyectos de inversion

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a mantener un crecimiento sostenible en
los excedentes financieros que permita la reinversién estratégica en los
proyectos que favorezcan el crecimiento de sus funciones sustantivas
y el aseguramiento de la calidad institucional. Este compromiso se
articula segun lo previsto en el Plan de Desarrollo Bonaventuriano,
la Politica Corporativa para la Gestién Administrativa y Financiera y
demads desarrollos normativos internos.

d. Compromiso con la optimizacién de recursos financieros

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a maximizar y diversificar las fuentes
de ingresos, mantener un crecimiento sostenible en los excedentes
financieros, ejecutar los recursos financieros basados en la herramienta
de presupuesto y mejorar la productividad. Este compromiso se articula
segun lo previsto en el Plan de Desarrollo Bonaventuriano, la Politica
Corporativa para la Gestion Administrativa y Financiera y demaés
desarrollos normativos internos.

e. Compromiso con la transparencia

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
se comprometen a brindar informacién veraz, clara, evidenciable
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y oportuna a todas las instancias publicas, privadas y grupos de
interés que correspondan, para consolidar la gestiéon académica
y administrativa y la imagen de la Instituciéon en coherencia con su
naturaleza y resultados tangibles.

f. Compromiso con el manejo transparente de las donaciones.

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura se comprometen
a cumplir y actualizar el Reglamento de Donaciones, de acuerdo con
la normatividad vigente, tanto en términos de los bienes como de los
donantes. En todo caso, las donaciones que podran ser aceptadas se
destinaran al desarrollo de las actividades propias de la Universidad.

Articulo 18. Compromisos con los 6rganos de control

La Universidad de San Buenaventura, dentro de los procesos
de evaluaciéon y mejoramiento continuos, se compromete con el
fortalecimiento de la cultura de la autoevaluaci6on, autorregulacién
y control de su gestion institucional. Para su logro, se establecen los
siguientes compromisos:

a. Compromiso con los 6rganos de control interno

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos
de trabajo se comprometen a generar mecanismos de control interno
que apoyen la funciéon directiva, mediante evaluaciones objetivas,
neutrales e independientes que conduzcan a una gestion eficiente
para el cumplimiento de los objetivos bonaventurianos, basados en la
integridad, imparcialidad, confidencialidad e independencia.

b. Compromiso con los 6rganos de control externo

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y sus equipos de
trabajo se comprometen a facilitar la labor de los organismos de control
externo en el cumplimiento de sus responsabilidades, para lo cual
todas las instancias de la Universidad colaborardn con los diferentes
organismos de control externo, atendiendo sus requerimientos de
manera oportuna y facilitando el acceso a la informacion.
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Titulo VI
Conflictos de interés

Articulo 19. Definicion

Los conflictos de interés surgen de toda situacién en la cual prevalece el
interés personal o motivaciones de cualquier indole, sobre los intereses
de la Universidad en el trato o con ocasion de relaciones individuales,
con los miembros de la comunidad universitaria bonaventuriana o
terceros, en procesos o actuaciones de deliberacién o toma de decisiones.

Articulo 20. Declaracion de conflictos de interés

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y miembros del
equipo de trabajo deben declarar la existencia de conflictos de interés
o toda condicién que pueda afectar a la Institucién, con antelacion a la
resolucion, estudio o decisién de la situacién en la cual intervengan,
con el fin de prevenir o solucionar dichos conflictos.

Cuando un directivo, empleado y/o representante legal encuentre que
en el ejercicio de sus funciones puede verse enfrentado a un conflicto
de intereses, este lo informara de inmediato al Comité de Etica y Buen
Gobierno y se abstendrd de participar en la discusién y decision del
asunto que genere la situacién del mencionado conflicto.

Articulo 2. Actuaciones Que se deben evitar

Las directivas de la Universidad de San Buenaventura y miembros del
equipo de trabajo evitardn las siguientes practicas con el fin de prevenir
el conflicto de intereses:
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Otorgar, ofrecer o recibir, directa o indirectamente, ddadivas,
obsequios, invitaciones, retribuciones econdémicas o pagos en
especie para desarrollar las funciones o tomar decisiones referentes
a la realizacion de negocios, nombramientos, inversiones o
cualquier tipo de actuacién comercial, administrativa o financiera.

Conferir bonificaciones o retribuciones no reglamentadas por las
normas institucionales o legales.

Violar la confidencialidad y el uso de informacién privilegiada con
el fin de blindar o favorecer intereses a nombre propio o de terceros.

Retrasar, sin justificacién alguna, el desarrollo de las funciones
propias del cargo o las que le hayan sido delegadas con el fin
de afectar a la Universidad o a alguno de los miembros de la
comunidad universitaria bonaventuriana.

Adelantaracciones que afectenyalterenla confianzaytransparencia
de la informacion y la gestion institucional.

Desarrollar acciones que se enmarquen en el trafico de influencias
para favorecer la toma de decisiones, la designacién en cargos o el
uso de los recursos institucionales.
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Titulo VII
Herramientas de buen gobierno

Articulo 22. Importancia

La Universidad de San Buenaventura, con el fin de alcanzar las
metas del gobierno institucional, cuenta con herramientas, recursos,
estrategias, politicas, practicas, procesos e instrumentos pertinentes
y adecuados para avanzar en la toma de decisiones, en la evaluacion,
seguimientoy mejoramiento continuoyen el manejo delainformacién,
bajo criterios de transparencia, veracidad, integridad y participacion.

Articulo 23. Mecanismos de actualizacidn normativa

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de la
Universidad de San Buenaventura se cuenta con mecanismos y rutas
iddéneas para la formulacién, actualizacion, modificacién y aprobaciéon
de normas internas que, en coherencia con el ordenamiento nacional,
permitan el desarrollo y logro de los propoésitos, mision y visién
institucionales y el ejercicio de la autonomia universitaria.

Articulo 24. Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad [SIAC]

El Sistema Interno de Aseguramiento de la calidad provee
mecanismos que permiten hacer seguimiento y asegurar el
mejoramiento institucional a través de reportes y analiticas de
informacién alineados con los sistemas de informacién publicos,
dindmicas de planeaciéon con enfoque en procesos y proyectos,
sistemas integrados de indicadores, herramientas de participacion
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de la comunidad en los procesos de autoevaluacion, autorregulacién
y mejoramiento continuo, rutas de formulacién y seguimiento a los
planes de mejoramiento de la calidad académica y mecanismos de
verificacién de uso de los recursos disponibles para el logro de las
apuestas estratégicas corporativas.

Articulo 25. Rendiciéon de cuentas

La rendicién de cuentas es el deber de las autoridades de gobierno de
informar y responder a la comunidad y a los entes del Estado, sobre
los resultados, avance y mejoramiento incorporado en la gestion, que
contribuyen a fortalecer la cultura de la calidad, la autorregulacion y
la transparencia, en linea con el cumplimiento de los fines misionales
institucionales, bajo criterios de calidad, veracidad y confiabilidad.
Lo anterior, da cuenta de la madurez y tradiciéon de la Universidad
de San Buenaventura dentro del Sistema Nacional de Educacién
Superior.

Articulo 26. Adopcion de buenas practicas

La Universidad de San Buenaventura reconoce las experiencias
positivas, los aprendizajes colaborativos, la innovacion, la generacién
de conocimiento y las mejores practicas que brindan resultados en
el tiempo en otras instituciones nacionales e internacionales y a
nivel seccional y corporativo, que puedan incorporarse de manera
permanente a la gestién institucional, con el fin de contribuir a la
eficiencia y eficacia de esta.

Articulo 27. Comité de Eticay Buen Gobierno
Corporativo

El Comité de Etica y Buen Gobierno Corporativo es un érgano
corporativo, deliberativo, independiente, promotor de la
transparencia en los diferentes procesos de la Universidad y garante
del cumplimiento de este Cédigo y su incorporaciéon a la gestion
institucional por parte de la comunidad universitaria bonaventuriana
y grupos de interés.
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Articulo 28. Miembros del Comité de Etica
y Buen Gobierno Corporativo

Estara integrado por:

a. El Canciller, quien lo preside.

b. Rector General.

c. Secretario General.

d. Asesor juridico de la Rectoria General.

e. Un representante de la Comunidad Franciscana nombrado por el
Canciller.

f.  Un definidor de la Comunidad Franciscana.

g. Un miembro externo del Consejo Directivo.

El periodo de los miembros del Comité corporativo serd de tres (3)
anos y podrd ser prorrogable por un periodo més y deberdn suscribir
acuerdos de confidencialidad en el momento de su posesion.

Los miembros de la comunidad bonaventuriana y los grupos de
interés pueden informar o interponer quejas por posibles violaciones
al Coédigo de ética y buen gobierno, enviando un correo electréonico
al secretario general, quien deberd citar e informar al Comité para su
estudio. La Universidad garantizard el resguardo de la informacién y la
confidencialidad de esta.

El Comité se reunird bimestralmente de manera presencial o virtual,
cada vez que se presente un caso que deba ser estudiado o que no haya
podido ser resuelto en el Comité de Etica y Buen Gobierno de Sede y
Seccional.

Articulo 29. Funciones del Comité de Etica
y Buen Gobierno Corporativo

El Comité de Etica y Buen Gobierno Corporativo tendrd basicamente
las siguientes funciones:
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a. Garantizar la divulgacién del Cédigo de Etica y Buen Gobierno de
la Universidad de San Buenaventura.

b. Realizar el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Codigo.

c. Promover y desarrollar acciones de formaciéon sobre conductas y
comportamientos éticos, transparentes y eficientes en las diferentes
instancias de la Universidad.

d. Orientar y dirimir los conflictos de interés o demas situaciones que
le sean notificados o consultados.

e. Emitir conceptos o recomendaciones al Consejo Directivo, a la
Rectoria General y a las rectorias de sede y seccionales sobre casos
o situaciones especificas de toma de decisiéon que puedan tener
implicaciones éticas.

f.  Aplicar los lineamientos y procedimientos para la resolucién de los
conflictos que sean de su conocimiento.

g. Presentar al Consejo Directivo de la Universidad de San
Buenaventura, las modificaciones o reformas del presente Cédigo,
que considere necesarias o que le sean propuestas.

h. Presentar informes semestrales al Consejo Directivo sobre los
asuntos que han sido sometidos a su consideracion, las decisiones
tomadas y las recomendaciones que sean pertinentes.

i.  Elaborar su propio reglamento.

j. Las otras funciones relacionadas con las buenas prdacticas de
gobierno y que le sean asignadas por el Consejo Directivo.

Articulo 30. Miembros del Comité de Etica
y Buen Gobierno de Sede y Seccional

El Comité de Etica y Buen Gobierno de la sede y las seccionales estard
conformado por:

a. Vicerrector para la Evangelizacién de las Culturas, quien lo preside.

b. Director Unidad del Talento Humano, secretario del Comité.
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c. Director del CIDEH
d. Asesor Juridico

e. Miembro externo de la junta directiva de la Sede o la Seccional.

El Comité se reunird de manera presencial o virtual, de acuerdo con
la programaciéon o cada vez que se presente un caso que deba ser
estudiado.

Articulo 31. Funciones del Comité de Etica
y Buen Gobierno de Sede y Seccional

a. Divulgar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad de
San Buenaventura.

b. Orientar y dirimir los conflictos de interés o demas situaciones que
le sean notificados o consultados, a través del correo electronico
del Rector y/o Secretario de la Sede o la seccional.

c. Presentar informes semestrales al Comité corporativo sobre los
asuntos que han sido sometidos a su consideracién, las decisiones
tomadas y las recomendaciones que sean pertinentes, al correo
electrénico del Secretario General.

d. Escalar al Comité de Etica y Buen Gobierno o corporativo los casos
en los que el comité de sede o seccional se vea impedido.

e. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Codigo.

f. Las otras funciones relacionadas con las buenas practicas de
gobierno y que le sean asignadas por el Comité de Etica y Buen
Gobierno corporativo.
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Titulo VIII
Seguimiento y control

Articulo 32. Sistemas de control

La Universidad de San Buenaventura cuenta con sistemas que permiten
hacer seguimiento y control a la gestion institucional asi:

a. Dada la naturaleza juridica de la Universidad, esta debe reportar
de manera permanente y sistemadtica la informacién requerida
por las diferentes entidades con las cuales se relaciona y que
la reglamentan. Para ello, el Estatuto Orgédnico establece la
conformaciéon y el funcionamiento de un Comité Asesor de Auditoria
cuyas funciones se encuentran establecidas en el Articulo 13 del
Estatuto Orgénico y que se concentran en la supervision de la
integridad de la informacion financiera, la efectividad del sistema
de control interno, el desarrollo de auditorias a procesos de mayor
riesgo y el control de los riesgos identificados, el uso correcto
de los recursos institucionales, la implementacién de planes de
mejoramiento derivados del control interno y la promocién de la
ética y la transparencia en todos los procesos institucionales.

b. La Universidad cuenta con una Revisoria Fiscal, elegida por el
Consejo Directivo, cuyas funciones se encuentran establecidas en
el Articulo 33 del Estatuto Orgdnico, entre las cuales se pueden
mencionar las de verificar que las operaciones econémicas sujetas
a su control se ajusten a las prescripciones legales, a los estatutos
y a las demds determinaciones de los organismos rectores de la
institucion; dar cuenta de la gestion financiera, velar porque la
gestion contable se realice conforme a las normas y procedimientos
aplicables, dar su opiniéon contable al cierre de cada ejercicio ante
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el maximo 6rgano de gobierno y dictaminar los estados financieros
de la Institucion.

Por su parte, la Auditoria Externa, prevista en el Articulo 34 del
Estatuto Orgénico, le permite a la Universidad contar con la
identificacién de las fortalezas y debilidades en la gestion, el
estado de cumplimiento de las normas, las practicas, los riesgos
y la incorporacién de practicas de control para su mitigacion, en
coherencia con la naturaleza juridica e institucional.
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Titulo IX
Vigencia, promulgacion,
divulgacion y modificacion

Articulo 33. Vigencia y promulgacion

El Comité de Etica y Buen Gobierno de la Universidad de San
Buenaventura entrard en vigencia una vez sea aprobado y promulgado
por el Consejo Directivo, segun los trdmites institucionales previstos
para estos efectos.

Articulo 34. Divulgacién

La divulgacién del Comité de Etica y Buen Gobierno de la Universidad
de San Buenaventura a la comunidad universitaria bonaventuriana y a
los grupos de interés se hara a través de los medios de comunicacién y
jornadas de socializacion dispuestas para tales efectos. Lo anterior, con
el fin de fortalecer la cultura organizacional en torno al cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el mencionado Codigo.

Articulo 35. Modificacion

El Comité de Etica y Buen Gobierno de la Universidad de San
Buenaventura, previo seguimiento y evaluacién de su aplicacion, el
avance normativo y las sugerencias de la comunidad institucional,
podré ser modificado o actualizado por iniciativa del Comité de Etica
y Buen Gobierno de la Universidad de San Buenaventura, las rectorias
o cuerpos colegiados, para lo cual se surtird el trdmite correspondiente

39



Cédigo de Etica y Buen Gobierno | Universidad de San Buenaventura

ante el Consejo Directivo en atencién a lo establecido en el Estatuto
Organico de la Institucién.
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