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En la ciudad de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca, a los 18 dias del mes de octubre
del afio dos mil veintidds (2022), se reunieron en la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali,
las siguientes personas: Fray Benjamin Soto Forero, OFM, Rector y representante legal; Claudia Patricia
Vargas, Directora del Departamento de Talento Humano; Jorge Enrique Crespo, Director de la Oficina
de Asesoria Juridica; y Juan Sebastian Duque Jaramillo, Director de Tecnologia en representacion de
la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali, que para los efectos del presente documento se
denominara “La Universidad”, por una parte; y de la otra Ricardo Flérez Puentes, Carlos Alberto Rios
Tamayo, Maria Elena Diaz Rico, Diana Patricia Jiménez Ramirez y Erika Medina Ramirez, miembros de
la comisién negociadora, representantes de los empleados no sindicalizados de la Universidad de San
Buenaventura Seccional Cali; electos mediante votaciones virtuales como representantes de los
empleados de los diferentes estamentos de la Universidad; quienes en tal condicién actlan para
definir las condiciones del Plan de Beneficios a regir en la vigencia 2022 — 2025.

La comision negociadora por parte de los empleados expone que no presentaron pliego de
peticiones, sino que la negociacion se realizard tomando como base el Plan de Beneficios existente.

Después de analizar conjuntamente la totalidad del Plan de Beneficios para los empleados de la
Universidad San Buenaventura Seccional Cali, en reuniones de los dias 18 y 19 de octubre de 2022,
se definieron las condiciones que constituiran el Plan de Beneficios que regira las relaciones de trabajo
entre la Universidad y los empleados de la misma, que suscriben este documento o se adhieran
posteriormente a él, en los términos de Ley, el cual se regira por las siguientes.
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CLAUSULAS:

CAPITULO 1
LOS ASPECTOS GENERALES

CLAUSULA PRIMERA. CAMPO DE APLICACION. El presente Plan de Beneficios se aplicara a los
empleados del drea administrativa y docentes de tiempo completo y medio tiempo que lo suscriben
o se adhieran al mismo; que presten sus servicios a la Universidad mediante contrato de trabajo a
término fijo o contrato de trabajo a término indefinido y obliga tanto a la Universidad como a los
empleados firmantes o adherentes.

PARAGRAFO: La suscripcion o adhesién al presente plan de beneficios se entiende como aceptacién
del texto inicial, asi como de sus eventuales modificaciones, adiciones o complementaciones.

CLAUSULA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. Para todos los efectos legales, las partes convienen
en someterse estrictamente a las disposiciones laborales vigentes que rigen para los acuerdos
colectivos de trabajo en la legislacién colombiana y en especial a lo dispuesto en el Codigo Sustantivo
de Trabajo y a lo convenido entre ellas en el presente plan de beneficios, como las Unicas normas de
caracter colectivo para regir las relaciones entre las mismas, por contener en su integridad los
beneficios y convenios existentes y concordantes con las actuales condiciones de trabajo en la
Universidad, por lo cual durante su vigencia no se aplicard a quienes ahora lo suscriben, a los
adherentes y a los beneficiarios ningun otro estatuto de caracter contractual colectivo.

CLAUSULA TERCERA. DEFINICIONES. Para efectos del presente plan de beneficios, se entiende por:

e Asignacion Basica: Se refiere al salario basico recibido por el empleado.

e IPC: Se refiere al indice de precios al consumidor, el cual es certificado por el DANE
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) entre el 01 de enero y el 31 diciembre
de cada afo.

e Ado de Vinculacion: Para efectos del presente plan de beneficios se entenderd “Afo de
Vinculacién” como doce (12) meses de ejecucién de su contrato con la Institucion.

CAPITULO IT
PRESTAMOS

CLAUSULA CUARTA. PRESTAMOS: Quien suscriba el presente plan de beneficios o se adhiera a él,
después de cumplir un (01) afo de vinculacion laboral y mientras esté vigente, podra acceder al
beneficio de un crédito de libre inversion hasta por un monto igual al valor de su asignacién basica
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mensual, para que sea cancelado en un plazo maximo de doce (12) meses, el cual sera abonado en la
respectiva cuenta de némina. Este crédito no causara ninguna clase de interés.

PARAGRAFO 1: La Universidad validara la capacidad de endeudamiento del empleado, revisién que
se realizard conforme al registro de libranzas, créditos directos con la Universidad y demas
informacion que se encuentre reportada.

PARAGRAFO 2: Tendran prelacion las solicitudes efectuadas por: las madres cabeza de familia, las
de los empleados con menores ingresos, las que se hagan por calamidad doméstica y las efectuadas
por quienes por primera vez hagan uso de este beneficio.

PARAGRAFO 3: Las solicitudes para dichos préstamos seran estudiadas previamente por la Direccién
del Departamento de Talento Humano y de la Direccidén Financiera, quienes decidiran sobre las
mismas, atendiendo la disponibilidad de recursos del fondo rotatorio y los requisitos exigidos por la
Universidad.

CAPITULO III
AMPAROS Y BONIFICACIONES POR MERA LIBERALIDAD

CLAUSULA QUINTA. POLIZA DE SEGURO DE VIDA: La Universidad tomara con una compafia
aseguradora de su eleccién, una Pdliza de Seguro de Vida Colectiva que amparara a los empleados
asegurables del area administrativa y docentes de tiempo completo y medio tiempo que suscriban el
presente plan de beneficioso se adhieran posteriormente a él y cuyos beneficiarios seran las personas
que designe cada uno de los empleados amparados y que sean admitidas por la aseguradora. La
Universidad asumira el cien por ciento (100 %) del costo de esta podliza.

PARAGRAFO 1: Las partes reconocen, aceptan y entienden que el presente amparo estara sujeto a
las politicas del mercado asegurador y que la aceptacién o no de los suscriptores o adherentes del
presente plan de beneficios en calidad de amparados esta sujeta a los términos y condiciones de las
aseguradoras del pais.

PARAGRAFO 2: El seguro de vida de qué trata la presente clausula se reconoceré y pagaré a partir
del cumplimiento del segundo mes de vinculacién laboral del empleado, ingresando a la pdliza el
primer dia habil del ciclo siguiente, que empezara a regir el primero de cada mes y permanecera
vigente durante el tiempo que permanezcan vinculados con la Universidad.

PARAGRAFO 3: El empleado es a quien le corresponde hacer seguimiento al efectivo cubrimiento
del riesgo con la aseguradora.

PARAGRAFO 4: La cobertura la determinara discrecionalmente la Universidad.
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CLAUSULA SEXTA. BONIFICACION DE SERVICIOS PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y
PROFESORES TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO: La Universidad pagard cada afio a los
empleados del rea administrativa y docentes de tiempo completo y medio tiempo que suscriban el
presente plan de beneficioso se adhieran posteriormente a él, el equivalente a cinco (05) dias de
asignacion basica, bonificacidon que se reconocera en un pago que se realizard maximo el 30 de junio,
teniendo en cuenta la siguiente regla: su reconocimiento se hard por todo el afio trabajado o
proporcionalmente al tiempo trabajado, mientras se encuentre vigente el presente plan de beneficios.
Esta bonificacién no constituye salario ni factor prestacional.

PARAGRAFO 1: Este beneficio no es acumulativo, por lo tanto, la antigiiedad no se computa para
establecer el valor de esta bonificacion.

PARAGRAFO 2: Este beneficio solo seré4 pagadero a los trabajadores que se encuentren activos a la
fecha de pago de la bonificacién.

CLAUSULA SEPTIMA. BONIFICACION POR QUINQUENIO: La Universidad pagara a los empleados
y docentes con contratos a término indefinido y que suscriban o se adhieran con posterioridad al
presente plan de beneficios, una bonificacidon no constitutiva de salario por una sola vez cada cinco
(5) afos de servicio continuo, de la siguiente manera:

- Por el cumplimiento de cinco (5) afios continuos de labores, la suma equivalente a un (1) Salario
Minimo Legal Mensual Vigente.

- Por el cumplimiento de diez (10) afios continuos de labores, la suma equivalente a dos (2) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de quince (15) afios continuos de labores, la suma equivalente a tres (3)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de veinte (20) afios continuos de labores, la suma equivalente a cuatro (4)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de veinticinco (25) afios continuos de labores, la suma equivalente a cinco
(5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de treinta (30) aflos continuos de labores, la suma equivalente a seis (6)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de treinta y cinco (35) afios continuos de labores, la suma equivalente a
siete (7) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

PARAGRAFO: La Bonificacion por Quinquenio se entregara abonandose a la respectiva cuenta de
némina del mes en que se cumple el periodo estipulado en la presente cladusula, salvo para aquellos
que cumplen el quinquenio en los meses de noviembre y diciembre, a quienes se les reservara el pago
para la primera ndmina de enero del afio siguiente.

CLAUSULA OCTAVA. BONIFICACION ESPECIAL POR RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ:
Al momento en que los empleados con contrato a término indefinido, beneficiarios del presente plan
de beneficios, se desvinculen laboralmente de la Universidad por el reconocimiento de la pension de
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vejez, la Universidad le reconocerd una bonificacién no constitutiva de salario equivalente a cuatro (4)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes al momento de la desvinculacién efectiva.

CLAUSULA NOVENA. BONIFICACION PARA EMPLEADOS DE MANTENIMIENTO QUE POR
RAZON DE SU OFICIO, NO DISFRUTAN DE VACACIONES COLECTIVAS: La Universidad reconocera
y pagara al personal de mantenimiento que no disfrutan de vacaciones colectivas, y que se encuentren
vinculados mediante contratos de trabajo a término indefinido, que suscriban o se adhieran con
posterioridad a este plan de beneficios, el valor equivalente a cinco (5) dias de salario, los cuales se
pagaran el mismo dia en que le sean pagadas las vacaciones de origen legal. Expresamente queda
acordado que el presente beneficio por no retribuir servicios no es constitutivo de salario en los
términos del articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO: La bonificacién de que trata la presente Clausula sera aplicada a aquellos empleados
que hayan prestado sus servicios al menos durante un afio y que al momento de declararse las
vacaciones colectivas correspondientes hayan causado el derecho a estas.

CLAUSULA DECIMA. ATENCION DE NAVIDAD: La Universidad pagara cada afio a los empleados
activos, del area administrativa y docentes de tiempo completo y medio tiempo, que suscriban el
presente plan de beneficios o se adhieran posteriormente a él, el equivalente a DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS ($ 250.000 COP) como atencién por navidad, bonificacion
que se reconocera en un pago que se realizard con la némina del mes de diciembre, teniendo en
cuenta la siguiente regla: su reconocimiento se hara por todo el afio trabajado o proporcionalmente
al tiempo trabajado, mientras se encuentre vigente el presente plan de beneficios. Esta bonificacion
no constituye salario ni factor prestacional.

PARAGRAFO 1: Este beneficio no es acumulativo, por lo tanto, la antigiiedad no se computa para
establecer el valor de esta bonificacion.

PARAGRAFO 2: Este beneficio solo ser4 pagadero a los trabajadores que se encuentren activos a la
fecha de pago de la bonificacién.

CAPITULO IV

DE LOS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. AUXILIO PARA GAFAS MEDICADAS: La Universidad pagaré a los
beneficiarios de este plan de beneficios que hayan cumplido un afo al servicio en la Institucién, un
auxilio no constitutivo de salario por la suma de CIENTO NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
COLOMBIANOS ($192.500 COP), por una sola vez cada afio de vigencia del presente Plan de
Beneficios para la compra de anteojos que le sean prescritos Unicamente por, el médico tratante de
la EPS, del profesional adscrito al plan de atencién complementaria o de medicina prepagada a la
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cual se encuentren afiliados, o del profesional que participe dentro de las jornadas de la Semana de
Seguridad y Salud organizada por la Universidad o de un profesional de un centro médico
especializado. Esta suma no constituira salario ni factor prestacional.

PARAGRAFO: Este beneficio sera entregado cuando sea acreditada ante el Departamento de Talento
Humano la respectiva férmula médica emitida por la EPS, o Medicina Prepagada o por el profesional
que participe en la semana de la Seguridad y Salud organizada por la Universidad, o de un profesional
de un centro médico especializado y la factura legal de pago de las gafas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. AUXILIO DE MEDICINA PREPAGADA: La Universidad mantendra
una podliza colectiva de medicina prepagada que ampara a los empleados que hayan suscrito este
plan de beneficios o que se adhieran a él, y pagara el cincuenta por ciento (50%) del valor mensual
de dicha poliza.

1. Este auxilio en el caso del empleado Casado(a) o con Unién Marital de Hecho (UMH) se extiende
a:

- El/la cdnyuge o compafiero(a) permanente, siempre y cuando la unién sea superior a dos (2)
afos y esté previamente acreditada como tal en el Departamento de Talento Humano de la
Universidad.

- Los hijos legalmente reconocidos, menores de dieciocho (18) afios y que no trabajen o de
cualquier edad si tienen incapacidad permanente certificada por el médico adscrito a su EPS y
dependan econdmicamente del trabajador y asi lo demostraré ante el Departamento de Talento
Humano.

2. Este auxilio en el caso del empleado soltero(a) se extiende a:

- Los hijos legalmente reconocidos, menores de dieciocho (18) afios y que no trabajen, o de
cualquier edad si tienen incapacidad permanente certificada por el médico adscrito a su EPS y
dependan econdmicamente del trabajador y asi lo demostraré ante el Departamento de Talento
Humano.

En caso de que el empleado) soltero(a) no tenga hijos en las condiciones anteriores, entonces se
reconocera a:

- Los padres que dependan econémicamente del trabajador y asi lo demostraren inscribiéndolos
como tales en el Departamento de Talento Humano de la Universidad, o

- A Los hermanos del trabajador, menores de dieciocho (18) afios o de cualquier edad si tienen
incapacidad permanente certificada por el médico adscrito a su EPS y dependan
econdmicamente del trabajador y asi lo demostraré ante el Departamento de Talento Humano.
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PARAGRAFO 1: Para el caso del (de la) empleado soltero(a) sin hijos la extensién del beneficio
otorgado en la presente clausula se aplica a una sola de las categorias para él contempladas.

PARAGRAFO 2: La Universidad definira la entidad con la cual ha de suscribir el convenio de medicina
prepagada.

PARAGRAFO 3: Las partes reconocen, aceptan y entienden que el presente amparo estara sujeto a
las politicas de las Entidades Promotoras de Salud y que la aceptacién o no de los suscriptores o
adherentes del presente plan de beneficios y sus eventuales beneficiarios, esta sujeta a los términos
y condiciones de las mismas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. AUXILIO POR NACIMIENTO: La Universidad pagard a los
beneficiarios que hayan suscrito este plan de beneficios y que adhieran a él, un auxilio por nacimiento
de hijo de DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS COLOMBIANOS ($297.000 COP), para lo cual
deberan aportar el respectivo registro civil de nacimiento ante el Departamento de Talento Humano
dentro del mes siguiente al nacimiento.

PARAGRAFO: El auxilio se pagaréa a uno solo de los padres, cuando se presente el evento que ambos
laboren en la Universidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. AUXILIO FUNERARIO: La Universidad pagara durante los afios de
vigencia a los beneficiarios que hayan suscrito este plan de beneficios o que adhieran a él, un auxilio
funerario de TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS COLOMBIANOS ($ 330.000 COP) al fallecimiento de:
conyuge o compafiero(a) permanente debidamente acreditado, padre, madre, hijo, y se encuentren
inscritos como tales en el Departamento de Talento Humano de la Universidad.

PARAGRAFO 1: Este auxilio funerario se pagard a un solo beneficiario en el evento que varios
parientes del mismo causante laboren en la Universidad.

PARAGRAFO 2: Este auxilio funerario se pagara una vez el empleado presente el certificado de
defuncién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PAGO DE INCAPACIDADES: En caso de presentar incapacidad
médica de Origen Comun, la Universidad pagara a los empleados que se hayan suscrito a este plan
de beneficios, el 33,34% (Porcentaje requerido para alcanzar el 100% de su asignacién basica
mensual).

PARAGRAFO 1: El beneficio contemplado en la presente clausula, serd entregado siempre que el
empleado o un delegado de éste, haya radicado ante el Departamento de Talento Humano la
respectiva incapacidad, expedida por su EPS, entidades de salud o médicos que pertenezcan, tengan
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o se encuentren debidamente adscritos a la red de prestadores de la EPS; siendo obligatorios los
correspondientes soportes dentro de méximo, los DOS (02) dias habiles siguientes al suceso.

PARAGRAFO 2: En caso de hospitalizacion del empleado, para ser tenido(a) en cuenta dentro del
beneficio otorgado en la presente clausula, el empleado directamente o por intermedio de quien
autorice, debera radicar ante el Departamento de Talento Humano los correspondientes soportes
dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes al suceso, mientras se expide la debida incapacidad
médica por su EPS.

CAPITULO V
LAS LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA. RECESO ADMINISTRATIVO DE MITAD DE ANO: La Universidad
concedera en la época de receso académico de mitad de afho, a los empleados que se hayan suscrito
a este plan de beneficios o que se adhieran a él, un receso administrativo remunerado equivalente a
una (1) semana que se otorgara en la Ultima semana del mes de junio.

PARAGRAFO 1: Los empleados que hacen parte de las areas administrativas o académico-
administrativas que de manera directa o indirecta hacen parte de los procesos de admisiones, gestion
financiera, registro académico, mercadeo comunicaciones o procesos administrativos criticos y que
sean requeridos por sus jefes inmediatos para atender dichos procesos, no tomaran la semana de
receso como esta determinado en ésta clausula, sino que disfrutardn de dicho beneficio entre los
meses de agosto a noviembre de cada afo durante la vigencia del presente plan de beneficios, previa
concertacion con su jefe inmediato y notificando al Departamento de Talento Humano por lo menos
con quince (15) dias de anticipacién y reportandolo a némina dentro de las fechas establecidas.

PARAGRAFO 2: Tendran derecho a este beneficio los empleados que tengan una vinculacién laboral
no inferior a seis (6) meses.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. RECESO DE SEMANA SANTA: La Universidad concedera a los
empleados que suscriban y adhieran al presente plan de beneficios, descanso remunerado durante
los dias lunes, martes y miércoles de la Semana Santa y sabado para el personal operativo o
académico administrativo.

PARAGRAFO 1: Se exceptlan de lo dispuesto en la presente clausula el personal que por la indole y
necesidad de su servicio se requiere de su actividad laboral.

PARAGRAFO 2: Este beneficio no podrd ser sumado a otras novedades como Vacaciones,
Incapacidad, Licencia de Luto, Licencia de Paternidad y Licencia de Maternidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERMISO REMUNERADO: La Universidad otorgaré a los empleados
que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a él y que hayan cumplido un afio
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de servicio a la Institucidn, un permiso remunerado para asuntos personales, de tres (3) dias durante
cada afio de vigencia de este plan de beneficios, no acumulables, siempre y cuando su ausencia no
afecte el normal desarrollo de la actividad académica y laboral de la Universidad; dicho permiso
debera ser solicitado al jefe inmediato y posteriormente ser notificado al Departamento de Talento
Humano, con una antelacidén no inferior a cinco (05) dias calendario.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERMISO POR CUMPLEANOS: La Universidad otorgard a los
empleados que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a documento, un
permiso remunerado de medio dia en la jornada de la tarde, por motivo de sus cumpleafios; este
beneficio no serd acumulable.

PARAGRAFO 1: El presente beneficio debera tomarse el dia del cumpleafios del empleado, y en caso
de que este dia sea en fin de semana o en dia festivo, o si por necesidad del servicio se requiere al
empleado, este podra solicitar a su jefe inmediato éste, en la semana siguiente a la fecha de su
cumpleafos.

PARAGRAFO 2: En caso de que la fecha de cumpleafios se presente en un periodo de vacaciones o
receso, el medio dia podra ser solicitado al jefe inmediato para el mes siguiente del reintegro a sus
labores.

CLAUSULA VIGESIMA. LICENCIA DE MATRIMONIO: La Universidad reconocera a los empleados
que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a él empleados, y que hayan
cumplido un (1) afio de servicio a la Institucion, una licencia de matrimonio consistente en tres (3)
dias habiles de descanso remunerado a partir del dia siguiente a la celebracién del matrimonio.

PARAGRAFO 1: Si el empleado se casa estando en vacaciones, estos dias se le liquidaran y
adicionaran a las mismas; por lo tanto, debera notificar con un mes de antelacién al Departamento
de Talento Humano con previa autorizacion del jefe inmediato.

PARAGRAFO 2: Para el disfrute del beneficio contenido en esta clausula, el empleado deber4
informarlo previamente al jefe inmediato y posteriormente notificar al Departamento de Talento
Humano, obligandose también a presentar el respectivo documento o certificado que acredite la
realizacién de dicho matrimonio, una vez retorne de su licencia.

CAPITULO VI
AUXILIOS EDUCATIVOS

CLAUSULA VIGESIMA. Auxilios para estudio de PREGRADO en la Universidad de San
Buenaventura Cali: La Universidad dispondra de 60 auxilios anuales cada uno del 50 % del valor de
la matricula financiera semestral, para cursar cualquiera de los programas de pregrado que ofrece la
Universidad en su seccional Cali, los cuales seran asignados a los que se hayan suscrito a este plan
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de beneficios o que se adhieran a él y que hayan cumplido un afio (1) de servicio en la Institucién,
previo el diligenciamiento de los formatos y cumplimiento de las condiciones establecidas por la
Universidad las cuales seran informadas a través del Departamento de Talento Humano y
desarrolladas mas adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del empleado.

PARAGRAFO 2: E| auxilio contemplado en la presente clausula al no ser entregado como retribucién
por sus servicios, no constituirad en ningln caso salario, ni sera tomado como salario en especie; razén
por la cual no constituye factor salarial ni prestacional.

PARAGRAFO 3: Si el beneficiario es un(a) empleado(a), este(a) debera aplicar en un horario que no
afecte la actividad para la cual fue contratado.

PARAGRAFO 4: E| auxilio establecido en esta clausula estd supeditado al cumplimiento de los
requisitos de admisién y seleccion exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Auxilios para ESPECIALIZACIONES que ofrece la Universidad:
La Universidad dispondra de 30 auxilios anuales cada uno del 50 % del valor de la matricula financiera
semestral, nivel o ciclo, para cursar cualquiera de las Especializaciones que no se ofrezcan en convenio
con otras instituciones y por tanto sean propias de la Universidad de San Buenaventura Cali, los cuales
seran asignados a los empleados que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a
él y que hayan cumplido un afo (1) de servicio en la Institucion, previo el diligenciamiento de los
formatos y cumplimiento de las condiciones establecidas por la Universidad las cuales seran
informadas a través del Departamento de Talento Humano y desarrolladas mas adelante en el
presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del empleado.

PARAGRAFO 2: A este auxilio podran acceder los cényuges o compafieros permanentes, con un
porcentaje del 40% del valor de matricula financiera, siempre que la Especializacion haya alcanzado
punto equilibrio financiero.

PARAGRAFO 3: El auxilio contemplado en la presente clausula al no ser entregado como retribucién
por sus servicios, no constituirad en ningln caso salario, ni serd tomado como salario en especie; razén
por la cual no constituye factor salarial ni prestacional.

PARAGRAFO 4: Si el beneficiario es un empleado este(a) debera aplicar en un horario que no afecte
la actividad para la cual fue contratado.

PARAGRAFO 5: E| auxilio establecido en esta clausula estd supeditado al cumplimiento de los
requisitos de admisién y seleccion exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Auxilios para MAESTRIA que ofrece la Universidad: La
Universidad dispondra de 30 auxilios anuales cada uno del 40 % del valor de la matricula financiera
semestral, nivel o ciclo, para cursar cualquiera de las Maestria que no se ofrezcan en convenio con
otras instituciones y por tanto sean propias de la Universidad de San Buenaventura Cali, los cuales
seran asignados a los empleados que se hayan suscrito a este documento o que se adhieran a él y
que hayan cumplido un afio (1) de servicio en la Institucion, previo el diligenciamiento de los formatos
y cumplimiento de las condiciones establecidas por la Universidad las cuales seran informadas a través
del Departamento de Talento Humano y desarrolladas mas adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del empleado.

PARAGRAFO 2: A este auxilio podran acceder los cényuges o compafieros permanentes, con un
porcentaje del 30% del valor de matricula financiera, siempre que la Maestria haya alcanzado punto
equilibrio financiero.

PARAGRAFO 3: El auxilio contemplado en la presente clausula al no ser entregado como retribucién
por sus servicios, no constituirad en ningln caso salario, ni serd tomado como salario en especie; razén
por la cual no constituye factor salarial ni prestacional.

PARAGRAFO 4: Si el beneficiario es un empleado este(a) debera aplicar en un horario que no afecte
la actividad para la cual fue contratado.

PARAGRAFO 5: E| auxilio establecido en esta clausula estd supeditado al cumplimiento de los
requisitos de admisién y seleccion exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. Auxilios para DOCTORADO que ofrece la Universidad: La
Universidad dispondra de 3 auxilios anuales cada uno del 20 % del valor de la matricula financiera
semestral, nivel o ciclo, para cursar cualquiera de los Doctorados que no se ofrezcan en convenio con
otras instituciones y por tanto sean propias de la Universidad de San Buenaventura Cali, los cuales
seran asignados a los empleados que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a
él y que hayan cumplido un afo (1) de servicio en la Institucion, previo el diligenciamiento de los
formatos y cumplimiento de las condiciones establecidas por la Universidad las cuales seran
informadas a través del Departamento de Talento Humano y desarrolladas mas adelante en el
presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del empleado

PARAGRAFO 2: E| auxilio contemplado en la presente clausula al no ser entregado como retribucion
por sus servicios, no constituirad en ningln caso salario, ni sera tomado como salario en especie; razén
por la cual no constituye factor salarial ni prestacional.
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PARAGRAFO 3: Si el beneficiario es un empleado este (a) debera aplicar en un horario que no afecte
la actividad para la cual fue contratado.

PARAGRAFO 4: E| auxilio establecido en esta clausula estd supeditado al cumplimiento de los
requisitos de admisién y seleccion exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. Requisitos generales para auxilios educativos de PREGRADO O
POSGRADO: Los auxilios educativos de pregrado o posgrado ofrecidos por la Universidad San
Buenaventura Seccional Cali, a los empleados que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que
se adhieran a él y que hayan cumplido un afio (1) de servicio en la Institucién, tendran como requisitos
comunes los siguientes:

1.
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Las solicitudes para los auxilios que tratan los articulos de este capitulo, seran presentadas a
la Direccion de Talento Humano, quien decidird las mismas en coordinaciéon con la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Los auxilios de que trata el presente Capitulo, se otorgaran para uno de los cuatro niveles
académicos, por grupo familiar.

Los beneficiarios del trabajador a quien se haga extensivo los auxilios educativos deberan
presentar los documentos que acrediten dicho parentesco ante el Departamento de Talento
Humano o actualizarlos si se requiere.

Para acceder a los beneficios de estos auxilios educativos, el estudiante debe haber obtenido
un promedio minimo 3.8 en el semestre anterior. En todos los casos también sera necesario
que el estudiante no haya perdido ningin curso en el semestre anterior a la solicitud.

Los auxilios de que trata el presente Capitulo, se otorgaran de manera anual y se asignaran
de acuerdo al orden de llegada de las solicitudes al Departamento de Talento Humano.

Los auxilios establecidos seran tenidos en cuenta como Apoyo a la Cualificacion Academico-
Administrativa.

Los trabajadores que en calidad de estudiantes o que hayan cedido el beneficio educativo de
que trata el presente capitulo VI, a su hijo o cdnyuge, deberan permanecer productivamente
en la Universidad, por un periodo minimo de dos (2) afios, contando a partir de la obtencion
del titulo o certificacion, segun corresponda.

El trabajador que haya sido beneficiario del apoyo econdmico de que trata el presente
capitulo VI, debera reintegrar a la Universidad de San Buenaventura Cali, los valores recibidos
a titulo de auxilio educativo cuando se presente la siguiente situacion:

a) Por desvinculacion de la Universidad, de manera voluntaria o por despido con justa
causa, ya sea durante el desarrollo de sus estudios o durante el periodo de
permanencia minima descrita en el numeral 7.

El valor que debera reintegrar el trabajador a la Universidad de San Buenaventura Cali, se
liquidara al valor presente de los desembolsos efectuados con una tasa equivalente al DTF
vigente; los dias a liquidar comprenden desde la fecha en que se hace efectivo el desembolso
hasta la fecha en que el trabajador realice el reintegro del dinero.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Auxilios para actividades académicas ofrecidas para
EDUCACION CONTINUA: La Universidad dispondra de 2 auxilios por programa anuales cada uno
correspondiente al cien por ciento (100 %) del valor de la matricula financiera del diplomado,
seminario, congreso, etc., por cada semestre, los cuales serén asignados a los empleados que se hayan
suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a él y que hayan cumplido un afio (1) de servicio
en la Institucién, previo el diligenciamiento de los formatos y cumplimiento de las condiciones
establecidas por la Universidad las cuales seran informadas a través del Departamento de Talento
Humano y desarrolladas mas adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del empleado o a su cényuge o
compafiero(a) permanente que se encuentren debidamente acreditados ante el Departamento de
Talento Humano.

PARAGRAFO 2: E| auxilio contemplado en la presente clausula al no ser entregado como retribucién
por sus servicios, no constituirad en ningln caso salario, ni serd tomado como salario en especie; razén
por la cual no constituye factor salarial ni prestacional.

PARAGRAFO 3: Si el beneficiario es un empleado este (a) debera aplicar en un horario que no afecte
la actividad para la cual fue contratado o autorizado previamente con su jefe inmediato.

PARAGRAFO 4: E| auxilio establecido en esta clausula estd supeditado al cumplimiento de los
requisitos de admisién y seleccion exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

CAPITULO VII
INCREMENTO SALARIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A partir del 01 de enero del afio 2023, la Universidad incrementaré
para los beneficiarios del presente plan de beneficios que lo suscriban o adhieran, a el salario basico
el porcentaje de IPC del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE, siempre y cuando no
exceda el 8%, durante los 3 afios de vigencia del presente Plan de Beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: NATURALEZA DE LOS AUXILIOS Y BENEFICIOS: Todos los
auxilios, beneficios y garantias mencionados anteriormente dentro del presente plan de beneficios,
no constituyen salario ni factor de salario para ningun efecto laboral o parafiscal, de conformidad con
los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de la Ley 344 de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: OBLIGATORIEDAD DEL PRESENTE PLAN DE BENEFICIOS: Las
partes celebrantes del presente plan de beneficios y quienes se adhieran posteriormente a él, aceptan
que este Plan de beneficios es un acuerdo bilateral que contiene derechos y obligaciones reciprocas
para la Universidad y para los empleados suscribientes o adherentes y que por constituir un acuerdo
licito es Ley para las partes, que debe ser respetado por ellas hasta su terminacion. En consecuencia,
delo anterior, y teniendo en cuenta esta libre concurrencia de voluntades que han asistido a las partes
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que integran este convenio, manifiestan ellas mismas que en ningln caso alegaran el
desconocimiento del presente Plan de beneficios para someter a consideracién de la Universidad
peticiones tendientes a lograr otras formas de contratacion colectiva de servicios durante su vigencia.

PARAGRAFO 1: Si por cualquier circunstancia los empleados cobijados por el presente plan de
beneficios entraren a recibir beneficios extralegales contemplados en convenciones colectivas o
laudos arbitrales, que les llegaren a ser aplicables, perderan en forma inmediata los beneficios
contemplados en este plan de beneficios; es decir, en ningun caso se acumularan, ni coexistiran, ni
seran beneficios simultaneos, ni paralelos, ni compatibles, ni se repetirdn o duplicaran incrementos o
pagos y la Universidad queda facultada expresamente para revocar en dicha circunstancia estos
beneficios.

PARAGRAFO 2: La adhesién de los empleados al presente Plan de beneficios implica su autorizacién
para que la Comision Negociadora, en caso de presentarse circunstancias sobrevinientes que afecten
significativamente la realidad financiera o legal de la Universidad, proceda a la renegociacion y
modificacién de los acuerdos pactados, siempre buscando la sostenibilidad financiera de la
Universidad de tal manera que redunde en el bienestar de toda la comunidad universitaria. Asi mismo
la suscripcién del presente plan de beneficios implica la ratificacion de lo acordado en el Plan de
beneficios anterior, que se modifica por el presente Documento en algunas de sus clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: VIGENCIA. El presente plan de beneficios tendra una vigencia de
tres (3) afios, comprendidos entre el primero (1) de noviembre de 2022 hasta el treinta y uno (31) de
octubre de 2025.

Para constancia se firma en original y tres (3) copias de idéntico tenor literal por los que han
intervenido en la presente negociacién y por los empleados que se benefician y adhieren al Plan de
beneficios

POR LA UNIVERSIDAD

FRAY BENJAMIN SOTO FORERO
RECTOR
Firmado En Original

CLAUDIA PATRICIA VARGAS
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
Firmado En Original

JORGE ENRIQUE CRESPO
ASESOR JURIDICA
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Firmado En Original

JUAN SEBASTIAN DUQUE JARAMILLO
DIRECTOR TECNOLOGIA Firmado En Original

POR LOS EMPLEADOS

RICARDO FLOREZ FUENTES
Firmado En Original

CARLOS ALBERTO RiOS TAMAYO
Firmado En Original

MARIA ELENA DIAZ RICO
Firmado En Original

DIANA PATRICIA JIMENEZ
Firmado En Original

ERIKA MEDINA RAMIREZ
Firmado En Original
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