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La Maestria en Gestidn de Riesgos Psicosociales en la
Salud Ocupacional, al ser Unica con esta denominacién
en el territorio nacional, le esta apostando a una
formacién bajo modalidad de profundizacién con una
oferta que abre la posibilidad para que profesionales de
diversas disciplinas (Psicologia, Ingenieria Industrial,
Fisioterapia, Medicina, Enfermeria, Profesionales en
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras) continden
con su cualificacién y orienten sus procesos académicos
hacia la formacién de competencias profesionales.

El programa tiene un énfasis desde la psicologia de la
salud ocupacional, donde las condiciones psicosociales
asociadas al trabajo, sus efectos (estrés laboral) y las
consecuencias (enfermedades derivadas del estrés) son
los principales objetos de estudio, en tanto que se
centran en comprender los diversos fenédmenos que
acontecen en la triada Trabajo, salud y contexto y su
impacto en las organizaciones y en los individuos. Al ser
un posgrado de profundizacién, el 90% de las asignaturas
se centran en competencias profesionales asociadas a los
componentes de fundamentacién, profundizacion,
investigacién y electivas en el marco de la cualificacién
en procesos de evaluacioén, intervencién y monitoreo de
los fenédmenos que se estudian. Lo anterior requiere de
perfiles capacitados para asumir los retos actuales que
exige el objeto y del contexto laboral de nuestro pais, con
actuaciones mucho mas cualificadas derivadas de la
profundizacién en la formacién y con impacto en las
transformaciones de las condiciones de trabajo para la
optimizacién del bienestar y la calidad de vida laboral.

Los desafios que se suscitan en la actualidad del trabajo,
estan vinculados con las dindmicas politicas, econédmicas,
socioldgicas y culturales que ocurren tanto a nivel local
como global y que le dan un toque particular a la forma
como los factores psicosociales del trabajo se
materializan en las organizaciones afectando a los
trabajadores tanto en su bienestar biopsicosocial como
en la productividad reflejada en los resultados de su
trabajo y por consiguiente en la propia organizacién. En
un mundo del trabajo donde las fronteras culturales se
disuelven por cuenta de fendmenos de hibridacién, el
acontecer del trabajador precisa ser leido por una visién
mas profunda y atenta a la actualizacién de los
conocimientos que produce en su contexto particular y
en clave global e interdisciplinar.
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La Maestria en Gestidn de Riesgos Psicosociales
en la Salud Ocupacional no sélo garantiza una
formacion con mas del 90% de los cursos en
temas relacionados con factores psicosociales
asociados al trabajo sino que al ser un posgrado
en el area de la seguridad y salud en el trabajo
(salud ocupacional) aprobado por el Ministerio de
Educacioén, segun Resolucién 12538 del 30 de julio
de 2024, acredita al egresado para solicitar la
licencia en seguridad y salud en el trabajo que
otorga el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La Maestria en Gestiéon de Riesgos Psicosociales
en la Salud Ocupacional, favorece la adquisicién
de competencias tales como la toma de
decisiones, evaluacidén, intervencién y monitoreo
de las condiciones psicosociales en el trabajo bajo
los principios éticos, efectividad y eficacia, y los
valores institucionales que caracterizan a la
formacion franciscana, para brindar soluciones a
efectos como el estrés ocupacional y
consecuencias asociadas a la afectacién en la
salud de los trabajadores y por tanto mejorar la
calidad de vida laboral y promocionar la creacién
o transicion de las empresas hacia el concepto de
trabajo decente y organizaciones saludables.




Formacion '

La Maestria en Gestion de Riesgos Psicosociales en la Salud Ocupacional,
es un programa que permite que estudiantes de diversos perfiles y de
diversas disciplinas, enriquezcan las discusiones conceptuales y
metodolégicas que surgen durante el proceso, a partir de los contenidos
curriculares que se desarrollan a través de las asignaturas que conforman
los componentes de fundamentacién, profundizacién, investigacion,
electivas y formacién y desarrollo humano.

Es una maestria de profundizaciéon a 3 semestres, con un total de 21
materias para 41 créditos y en la que la organizaciéon del periodo
académico se despliega a través de una metodologia que corresponde a 3
sesiones por cada curso, donde cada sesién corresponde a 8 horas en un
fin de semana, viernes de 6:30 p.m. a 9:30 p.m. y los sdbados de 8:00 a.m.
a 1:00 pm. para un total de 24 horas de clases sincréonicas (o presencial online)
ejecutadas desde la plataforma ZOOM, actividades en clase y trabajo
independiente por medio de la plataforma MOODLE, y asi sucesivamente
hasta terminar los 7 cursos que conforman el semestre con un periodo
intersemestral de receso de aproximadamente un mes.
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Coordinador en Prevencion y Promocién
en Salud Psicosocial.

Profesional en prevencion, gestién y control psicosocial.
Psicélogo Clinico Ocupacional.

Coordinador de Evaluacién Psicosocial.

Coordinador de Intervencion Psicosocial Organizacional.

Cumplimiento con la
asistencia sincrénica al 100%
por ciento de los cursos y
los tiempos de dedicacion

Requisitos asincrénica.

Coordinador de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégicos
en Riesgos Psicosociales.

Profesores de Instituciones de Educacién Superior.
Coordinadores de Sistemas Integrados

de Gestién Psicosocial.

Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional.

de Grado Aprobacién de todos los cursos.

Cumplimiento con la aprobacién del
trabajo de grado y la sustentacion.

Coordinadores de Sistemas Integrados de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesional de la Salud Psicosocial.

Profesores e Instructores para la Formacion para el Trabajo

en Condiciones Psicosociales Seguras. Cumplimiento de nivel Bl de inglés.

Investigadores, consultores y funcionarios de politicas de
salud psicosocial y de educacién en el trabajo.

Director o Gerente en Gestion Psicosocial del trabajo.




Mas informacion:

@ | 602 488 2222 ext 368
310 539 6243
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Este programa puede estar sujeto a variaciones en las asignaturas y en el personal docente. La Universidad se reserva el derecho de modificar las fechas para la apertura de los programas
0 su cancelacion, de acuerdo con las condiciones en que se desarrolle el proceso de inscripciones. La Universidad no hara devolucién del valor de la matricula cuando el estudiante se retire
sin importar su causa. Articulo 28 del Reglamento Estudiantil.

Institucion de Educacién Superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional



