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Aborda las necesidades 
urgentes en el mundo laboral, 
empodérate para liderar 
cambios positivos en la protección 
y promoción del bienestar 
integral en las organizaciones.



TÍTULO QUE OTORGA
Magíster en Gestión de Riesgos
Psicosociales en la Salud Ocupacional

DURACIÓN
Tres semestres

METODOLOGÍA
Virtual Sincrónica
Presencialidad asistida por las TIC 
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La Maestría en Gestión de Riesgos Psicosociales en la 
Salud Ocupacional, al ser única con esta denominación 
en el territorio nacional, le está apostando a una 
formación bajo modalidad de profundización con una 
oferta que abre la posibilidad para que profesionales de 
diversas disciplinas (Psicología, Ingeniería Industrial, 
Fisioterapia, Medicina, Enfermería, Profesionales en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras) continúen 
con su cualificación y orienten sus procesos académicos 
hacia la formación de competencias profesionales.

El programa tiene un énfasis desde la psicología de la 
salud ocupacional, donde las condiciones psicosociales 
asociadas al trabajo, sus efectos (estrés laboral) y las 
consecuencias (enfermedades derivadas del estrés) son 
los principales objetos de estudio, en tanto que se 
centran en comprender los diversos fenómenos que 
acontecen en la triada Trabajo, salud y contexto y su 
impacto en las organizaciones y en los individuos. Al ser 
un posgrado de profundización, el 90% de las asignaturas 
se centran en competencias profesionales asociadas a los 
componentes de fundamentación, profundización, 
investigación y electivas en el marco de la cualificación 
en procesos de evaluación, intervención y monitoreo de 
los fenómenos que se estudian. Lo anterior requiere de 
perfiles capacitados para asumir los retos actuales que 
exige el objeto y del contexto laboral de nuestro país, con 
actuaciones mucho más cualificadas derivadas de la 
profundización en la formación y con impacto en las 
transformaciones de las condiciones de trabajo para la 
optimización del bienestar y la calidad de vida laboral.

Los desafíos que se suscitan en la actualidad del trabajo, 
están vinculados con las dinámicas políticas, económicas, 
sociológicas y culturales que ocurren tanto a nivel local 
como global y que le dan un toque particular a la forma 
como los factores psicosociales del trabajo se 
materializan en las organizaciones afectando a los 
trabajadores tanto en su bienestar biopsicosocial como 
en la productividad reflejada en los resultados de su 
trabajo y por consiguiente en la propia organización. En 
un mundo del trabajo donde las fronteras culturales se 
disuelven por cuenta de fenómenos de hibridación, el 
acontecer del trabajador precisa ser leído por una visión 
más profunda y atenta a la actualización de los 
conocimientos que produce en su contexto particular y 
en clave global e interdisciplinar. 

La Maestría en Gestión de Riesgos Psicosociales 
en la Salud Ocupacional no sólo garantiza una 
formación con más del 90% de los cursos en 
temas relacionados con factores psicosociales 
asociados al trabajo  sino que al ser un posgrado 
en el área de la seguridad y salud en el trabajo 
(salud ocupacional) aprobado por el Ministerio de 
Educación, según Resolución 12538 del 30 de julio 
de 2024, acredita al egresado para solicitar la 
licencia en seguridad y salud en el trabajo que 
otorga el Ministerio de Salud y Protección Social.

La Maestría en Gestión de Riesgos Psicosociales 
en la Salud Ocupacional, favorece la adquisición 
de competencias tales como la toma de 
decisiones, evaluación, intervención y monitoreo 
de las condiciones psicosociales en el trabajo bajo 
los principios éticos, efectividad y eficacia, y los 
valores institucionales que caracterizan a la 
formación franciscana, para brindar soluciones a 
efectos como el estrés ocupacional y 
consecuencias asociadas a la afectación en la 
salud de los trabajadores y por tanto mejorar la 
calidad de vida laboral y promocionar la creación 
o transición de las empresas hacia el concepto de 
trabajo decente y organizaciones saludables.

Propósitos de Formación



La Maestría en Gestión de Riesgos Psicosociales en la Salud Ocupacional, 
es un programa que permite que estudiantes de diversos perfiles y de 
diversas disciplinas, enriquezcan las discusiones conceptuales y 
metodológicas que surgen durante el proceso, a partir de los contenidos 
curriculares que se desarrollan a través de las asignaturas que conforman 
los componentes de fundamentación, profundización, investigación, 
electivas y formación y desarrollo humano. 

Es una maestría de profundización a 3 semestres, con un total de 21 
materias para 41 créditos y en la que la organización del periodo 
académico se despliega a través de una metodología que corresponde a 3 
sesiones por cada curso, donde cada sesión corresponde a 8 horas en un 
fin de semana, viernes de 6:30 p.m. a 9:30 p.m. y los sábados de 8:00 a.m. 
a 1:00 pm. para un total de 24 horas de clases sincrónicas (o presencial online) 
ejecutadas desde la plataforma ZOOM, actividades en clase y trabajo 
independiente por medio de la plataforma MOODLE, y así sucesivamente 
hasta terminar los 7 cursos que conforman el semestre con un periodo 
intersemestral de receso de aproximadamente un mes. 

Formación
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PLAN DE ESTUDIOS 
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Gerente de Diversidad, Inclusión 
y Responsabilidad Social Empresarial.
Coordinador de Programas de Diversidad.

Coordinador de Salud Mental y Bienestar 
Social empresarial.
Coordinador de Estrategias de Salud Mental.
Gerente de Diversidad e Inclusión.
Líder de Inclusión y Cultura Organizacional.
Especialista en Riesgo Psicosocial y Salud Mental.

Director de Prevención y Promoción de la 
Salud Mental Laboral.
Director de Diversidad y Equidad.

Coordinador de Iniciativas Incluyentes y Diversidades 
Funcionales.
Gerente de Salud y Bienestar Organizacional.
Facilitador de Salud y Bienestar Psicosocial.
Consultor en Bienestar Laboral y Salud Mental.

Coordinador en Prevención y Promoción 
de la Salud Psicosocial.
Especialista en Diversidad e Inclusión.
Director de Igualdad y Diversidad.
Líder de Riesgo Psicosocial en el Trabajo y Salud Mental.
Facilitador de Cambio Cultural y Diversidad.

Coordinador en Prevención y Promoción 
en Salud Psicosocial.
Profesional en prevención, gestión y control psicosocial.
Psicólogo Clínico Ocupacional.
Coordinador de Evaluación Psicosocial.
Coordinador de Intervención Psicosocial Organizacional.

Coordinador de Sistemas de Vigilancia Epidemiológicos 
en Riesgos Psicosociales.
Profesores de Instituciones de Educación Superior.

Coordinadores de Sistemas Integrados 
de Gestión Psicosocial.
Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional.

Coordinadores de Sistemas Integrados de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional de la Salud Psicosocial.

Profesores e Instructores para la Formación para el Trabajo 
en Condiciones Psicosociales Seguras.

Investigadores, consultores y funcionarios de políticas de 
salud psicosocial y de educación en el trabajo.
Director o Gerente en Gestión Psicosocial del trabajo.
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Cumplimiento con la 
asistencia sincrónica al 100% 
por ciento de los cursos y 
los tiempos de dedicación 
asincrónica.

Aprobación de todos los cursos.

Cumplimiento con la aprobación del 
trabajo de grado y la sustentación.

Requisitos 
de Grado

Cumplimiento de nivel B1 de inglés.
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24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C
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24HD - 72HI - 96TH 4C

24HD - 72HI - 96TH 4C

24HD - 72HI - 96TH 6C

Generalidades de la 
Seguridad y la Salud 

en el Trabajo
Psicofisiología del 

Estrés Laboral
Prevención en Salud 

Mental en Trabajadores

Personas con 
Habilidades Especia-

les y Trabajo

Violencia Ocupacional

Ergonomía Cognitiva
Engagement, 

Jobcrafting y Burnout

Prevención 
de Consumos 

Problemáticos y Trabajo
Gestión Humana 

y Riesgos Psicosocia-
les

Psicología de la Salud 
Ocupacional

Análisis Cuantitativo 
de los Riesgos 
Psicosociales

24HD - 72HI - 96TH 2C

Análisis Cualitativo 
de los Riesgos 
Psicosociales

12HD - 36HI - 96TH 1C

Identidad Institucio-
nal Persona en 

Perspectiva Francisca-
na

24HD - 72HI - 96TH 2C

Electiva I 

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

Electiva II 

Intervención en 
Riesgos Psicosociales

Trabajo de Grado I

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

24HD - 72HI - 96TH 2C

Electiva III 

Monitoreo (SVE) de los 
Riesgos Psicosociales

Trabajo de Grado II

Diversidad de Género 
en el Trabajo

Perfil 
Ocupacional 
del Egresado

Semestres



@usbcali
Universidad de San Buenaventura Cali

www.usbcali.edu.co

@usbcali @posgradosusbcali

Este programa puede estar sujeto a variaciones en las asignaturas y en el personal docente. La Universidad se reserva el derecho de modificar las fechas para la apertura de los programas 
o su cancelación, de acuerdo con las condiciones en que se desarrolle el proceso de inscripciones. La Universidad no hará devolución del valor de la matrícula cuando el estudiante se retire 
sin importar su causa. Artículo 28 del Reglamento Estudiantil.
Institución de Educación Superior sujeta a inspección y vigilancia por el Ministerio de Educación Nacional

Más información:
602 488 2222 ext 368
310 539 6243

gestor.mercadeo01@usbcali.edu.co
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