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RESOLUCION DE RECTORIA No. S.1.1- 1870

POR LA CUAL SE ESTABLECEN POLITICAS SALARIALES PARA LOS PROFESORES DE LA
SECCIONALCALI PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El Rector de la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, en uso de las atribuciones legales
que le confiere el Estatuto Organico, el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad y las normas
que regulan la Educacién Superior en Colombia, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1. dei Articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajo vigente en la Universidad de
San Buenaventura dispone: “pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades, como
por unidad de tiempo, por obrao a destajo, por tarea, etc., pero siempre respetando el salario minimo
legal o el fijado en los pactos, convenciones colectivas y laudos arbitrales”.

Que el Articulo 8 de la Resolucion de Rectoria General No. 395 del 14 de junio de 2023, mediante
la cualse aprueba la actualizacién del Reglamento Profesoral en la Universidad de San Buenaventura,
establece: "La remuneracién de los profesores se fijara anualmente mediante resolucién de Rectoria,
de sede o seccional, en concordancia con el escalafén profesoral al que hace referencia el presente
Reglamento”.

Que el Articulo 9 del Reglamento Profesoral vigente establece: “El escalafon profesoral es el sistema
de categorizacién de todos los profesores vinculados mediante contrato laboral de ia Universidad de
San Buenaventura, de acuerdo con la valoracién y reconocimiento de los siguientes criterios”:

Nivel de formacién académica

Experiencia docente y profesional

Produccion académica y/o investigativa

Competencias comunicativas en lengua extranjera
Competencias en uso de las TIC aplicadas a la educacion

Pangy

Paragrafo 1. Dentro del! criterio correspondiente a nivel de formacién académica se integran,
ademas de las titulaciones académicas, la formacién no? conducente a titulo debidamente
certificada y la formacién en identidad institucional.

Paragrafo 2. Dentro del criterio correspondiente a experiencia docente y profesional se integra
la trayectoria de tipo administrativo, asi como también los reconocimientos y premios
obtenidos, debidamente certificados.

Paragrafo 3. Dentro del criterio correspondiente a produccién académica y/o investigativa se
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integra la produccién de divuigacién académica, de creacion artistica o cultural, los productos
de investigacion reconocidos dentra del modelo de medicidn nacional, la certificacién de
participacién o constitucién en proyectos de emprendimiento, la experiencia en formulacién y
gestion de proyectos de impacto social en la Universidad de San Buenaventura y en otras
instituciones y el desarrollo y participacién en programas Y proyectos desarroliados para el
acompanamiento y éxito estudiantil.

Que el Articulo 11 del Reglamento Profesoral vigente establece: “Las categorias del escalafon
profesoral en la Universidad de San Buenaventura son”;

Profesor Auxiliar.

. Profesor Asistente.
Profesor Asociado.
Profesor Titular,

Que, en cumplimiento de o anterior, el Rector de la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali,
debe proceder a fijar la remuneracién para los profesores de esa Seccional para la vigencia 2025, en
concordancia con las categorias fijadas en el Reglamento Profesoral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo Primero: Fijese la siguiente escala de asignacion basica de remuneracién mensual para
profesores de tiempo completo de la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali, para la vigencia
dos mil veinticinco (2025), con base en el escalafn definido en el Reglamento Profesoral, Capitulo I,
Articulo 11y la resolucidn de Rectoria General No. 395 del 14 de junio de 2023:

Profesor Tiempo Completo Auxiliar $ 5.044.638
Profesor Tiempo Completo Asistente $6.097.174
Profesor Tiempo Completo Asociado $7.198.166
Profesor Tiempo Completo Titular $9.626.267

Paragrafo: Los salarios definidos en la escala anterior se aplican a profesores con dedicacién de
tiempo completo; si su contratacién es de medio tiempo, su remuneracién corresponderd a la mitad de
lo establecido en la escala en que sea clasificado.

Articulo Segundo: Fijese el valor de la remuneracién para los Profesores Hora Catedra Pregrado de
la Universidad de San Buenaventura Seccional Cali para la vigencia dos mil veinticinco {2025),
teniendo en cuenta su cualificacion, de la siguiente manera:
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PROFESOR HORA CATEDRA CATEGORIA A Doctorado $ 70470
PROFESOR HORA CATEDRA CATEGORIAB  Maestria $ 60.155
PROFESOR HORA CATEDRA CATEGORIA G Especializacién $57.290

PROFESOR HORA CATEDRA CATEGORIA F Pregrado + 3 Afos de Experiencia  $ 56.270
PROFESOR HORA CATEDRA CATEGORIA E Pregrado - 3 Afios de Experiencia $ 55.250

Paragrafo: El valor de la hora catedra esel establecido al momento de su contratacion, para el respectivo
periodo, durante el cual no ser4 revaluado en ning(n caso, asi sea que dentro del tiempo de vigencia dei
contrato el docente certifique estudios merecedores de una categoria superior.

Articulo Tercero: Establecer los siguientes lineamientos de orden administrativo y académico:

1. las actividades como correccion de tesis, examenes de suficiencia, validaciones, entrevistas
para admisiones, procesos institucionales de autoevaluacién y acreditacién, jornadas de
induccion, inicic y finalizacion de semestre; intersemestrales y demas actividades de
proyeccion y apoyo administrativo a lo académico, hacen parte integral del contrato de
trabajo de los directores de programa, coordinadores de area, profesores de tiempo
completo, medio tiempo y seran de estricta obligatoriedad.

2. La asignacion de carga académica al personal administrativo que de manera excepcional se
le autorice por parte del Rector o de su delegado, podra llevarse a cabo siempre y cuando la
programacion de la catedra se encuentre por fuera de su horario laboral, sin excepcién
alguna. Las horas de clase que se dicten fuera de la Jornada laboral seran remuneradas en
concordancia con el Articulo 2 de esta misma Resolucion y su asignacion académica no debe
scbrepasar las seis (06) horas semanaies.

3. Los profesores de Tiempo Completo desarrollaran funciones de docencia entre 16 y 22 horas
catedra por semana y el tiempo restante hasta completar 40 horas laborales, io dedicaran
a funciones correspondientes a la fundidn sustantiva como, Investigacion, Proyeccién Social,
Bienestar Institucional, asi como, gestion administracién académica. Estas actividades estaran
bajo la supervisién y control del Decano y director de Programa.

4. Los profesores de Medio Tiempo desarrollaran funciones de docencia entre 12 a 20 horas
catedra semanal, cuando el tiempo de docencia sea inferior a 20 horas laborales, las
horas faltantes, lo dedicaran a funciones correspondientes a la funcién sustantiva como,
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Investigacion, Proyeccidn Social, Bienestar Institucional, asi como, gestién administracién

academica, Estas actividades estaran bajo la supervisién y control del Decano y director de
Programa.

5. Los Profesores Tiempo Completo o Medio Tiempo deberan tener el aval de cargas de
investigacién segdn Directiva VAC.01.2024 emitida el 09 de diciembre de 2024.

6. Los Profesores Hora Cétedra emplearan toda su Jornada laboral en el desarrollo de las
asignaturas en los programas de estudio. Su contratacion, que no podra ser menor a 06
horas ni mayor a 14 horas catedra semanales, corresponde a la de un periodo académico.

Las excepciones deberan contar con la aprobacion de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Articulo Cuarto: Para la prestacion de proyecto de némina profesoral ACAD con ASIS que se realiza
cada semestre, el Departamento de Talento Humano emitird una circular con el cronograma

correspondiente a cada periodo y todas las Facultades deberan atemperarse a estos plazos y
lineamientos institucionales,

Articulo Quinto: Derogar toda otra disposicién anterior a la presente Resolucion que haga referencia

a lineamientos laborales y politicas salariales para profesores de la Universidad de San Buenaventura
Seccional Cali y cualquier disposicién anterior que le sea contraria.

Articulo Sexto: Esta Resolucién tendra efectos desde el primero (01} de enero de dos mil veinticinco
(2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Cali, Valle del Cauca, el dia veintitrés {23 ) del mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025).

"

FRAY SERGIO IVAN ROJAS DiAZ, OFM FRAY JORGE LUIS VA ARRAGAN, OFM
Rector Sec rio
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