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En la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, a los (01} dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco {2025}, se reunieron en las instalaciones de la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, las siguientes
personas: Fray Sergio Ivdn Rojas Diaz, O.F.M,, Rector y Representante Legal; Claudia Patricia Vargas, Directora del Departamento
de Talento Humano; Catalina Gutiérrez Zamora, Jefe (E} de la Oficina de Asesoria Juridica; v Juan Sebastian Duque Jaramillo,
Director de Planeacidn, guienes actlan en representacion de la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, que para
efectos del presente documento se denominara en adelante "La Universidad”.

De otra parte, los sefiores Ricardo Florez Puentes, Arnold Alfonso Gonzalez, Edwin Mufioz Escobar, Erika Medina Ramirez y
Christian Emesto Castafieda Obando, en calidad de representantes de los trabajadores no beneficiarios de otros planes
colectivos de la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, elegidos mediante votaciones virtuales, participaron con el
propdsito de presentar sugerencias y propuestas orientadas a la definicién de las condiciones del Plan de Beneficios que regira
para la vigencia 2026 — 2028,

La Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, garantizé la participacion de los representantes de los trabajadores
mediante la recepcion formal de sus recomendaciones respecto del plan de beneficios vigente, las cuales fueron expuestas en
el espacio de didlogo habilitado para tal fin.

Posteriormente, y una vez recibidas las propuestas, la Universidad llevé a cabo reuniones intemas celebradas los dias 13 de
agosto, 2 de septiembre, 30 de septiembre de dos mil veinticinco (2025), en ias cuales se evaluaron integralmente los aspectos
relacionados con el Plan de Beneficios para los trabajadores de la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali. Como
resultado de este andlisis institucional, se definieron las condiciones que conformarén el Plan de Beneficios sin cardcter
colectivo, que regird las relaciones de trabajo entre La Universidad v los trabajadores que suscriban este documento o se
adhieran a él posteriormente, conforme a lo establecido en la Ley.

En virtud de lo anterior, el presente Plan de Beneficios se regira por las siguientes disposiciones:
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CLAUSULAS:

CAPITULO 1
LOS ASPECTOS GENERALES

CLAUSULA PRIMERA. CAMPO DE APLICACION. EI presente Plan de Beneficios sin caracter colectivo se otorga a los
trabajadores de la Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, que no sean beneficiarios de otro plan o instrurmento
colectivo de beneficios vigente en la institucién, y que se encuentren vinculados mediante contrato de trabajo a término fioo
indefinido, pertenecientes a las unidades administrativas, unidades académico-administrativas y personal docente de tiempo
completo o medio tiempo, que le suscriban o se adhieran voluntariamente al mismo.

PARAGRAFO: La suscripcién o adhesidn al presente Plan de Beneficios implica la aceptacidn integra de su contenido, asi como
de sus eventuales modificaciones, adiciones o complementaciones, sin gue ello genere derechas de negociacién colectiva,

CLAUSULA SEGUNDA, NORMAS APLICABLES. Ei presente Plan de Beneficios sin cardcter colectivo se regir, en lo no previsto
expresamente en su contenido, por las disposiciones del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo y
las demas normas laborales vigentes que resulten aplicables. Los beneficios aqui establecidos son complementarias y NO
sustituyen ni modifican las prestaciones sociales, derechos o garantias reconocidos por la ley, Durante la vigencia del presente
Plan, no podran ser beneficiarios del mismo los trabajadores que se encuentren cobijados por otro plan o instrumente colectivo
de beneficios vigente en la Universidad.

CLAUSULA TERCERA. DEFINECIONES. Para efectos de interpretacion y aplicacion del presente Plan de Beneficios, se adoptan
las siguientes definiciones:

. Asignacion Basica: Corresponde al salario basico mensual que devenga el trabajador, conforme a lo estipulado
en su contrato de trabajo.

. IPC: Se refiere al indice de precios al consumidor, el cual es certificado por el DANE (Departamentg
Administrativo Nacional de Estadistica) entre el 01 de enero y ef 31 diciembre de cada afio.

. Afio de Vinculacion: Se entiende como el periodo de doce (12) meses continuos de ejecucién efectiva del

contrato de trabajo con la Universidad,

CapPiTULO
PRESTAMOS

CLAUSULA CUARTA. PRESTAMOS: Los trabajadores que suscriban o se adhieran voluntariamente al presente Plan de
Beneficios sin caracter colectivo, y que acrediten un (1) afia continuo de vinculacién laboral con la Universidad, podréan acceder,
mientras el plan se encuentre vigente, a un préstamo de libre inversién, hasta por un monto equivalente al valor neto de su
asignacion salarial mensual, para que sea cancelado en un plazo méaxime de doce (12) meses, el cual serd abonada en la
respectiva cuenta de nomina. A este crédito no se le generard ninguna clase de interés.

PARAGRAFO 1; Previamente al otorgamiento del préstamo, la Universidad verificara la capacidad de endeudamiento del
trabajador, conforme al marco legal vigente y a las politicas internas sobre descuentos autorizados en némina. Dicha
verificacién incluiré el registro de libranzas, créditos directos, descuentos voluntarios, procesos de insolvencia de persona
natural no comerciante y cualquier otra obligacién reportada ante la institucidn.

PARAGRAFC 2: Tendran prelacion las solicitudes efectuadas per: las madres cabeza de familia, las de los trabajadores con
menores ingresos, las que se hagan por calamidad doméstica y las efectuadas por quienes por primera vez hagan uso de este
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PARAGRAFO 3: Las solicitudes para dichos préstamos seran estudiadas previamente por la Direccién del Departamento de
Talento Humano y de la Direccidn Financiera y la VAF, quienes decidirdn sobre las mismas, atendiendo la dispenibilidad de
recursos y los requisitos exigidos por la Universidad.

PARAGRAFO 4: El trabajador no podra mantener més de una cbligacion activa derivada de este beneficio. Para acceder a un
nuevo préstamo, deberd haber cancelado en su totalidad el anterior.

CAPiTULO IN
AMPAROS Y BONIFICACIONES POR MERA LIBERALIDAD

CLAUSULA QUINTA. POLIZA DE SEGURC DE VIDA: La Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, contratara con la
compafiia aseguradora que determine, una Pdliza de Seguro de Vida Colectiva, destinada a amparar a los trabajadores
asegurables de las unidades administrativas, unidades académico-administrativas y al personal docente de tiempo completo
y medio tiempo, que suscriban o se adhieran al presente Plan de Beneficios sin caracter colectivo, y que sean aceptados por la
aseguradora conforme a sus politicas de suscripcion. Los beneficiarios del seguro seran las personas que cada trabajador
designe en el formato respectivo de la aseguradora y cuya designacion sea validamente admitida por esta. La Universidad
asumird el cien por ciento {100%) del valor de | prima, sin que ello constituya salario o factor prestacional para ninglin efacto
legal.

PARAGRAFO 1: Las partes reconocen y aceptan que la contratacion, vigencia y cobertura del presente seguro estén sujetas a
las condiciones, politicas de asegurabilidad, exclusiones y procedimientos establecidos por la compaiiia aseguradora
seleccionada, de conformidad con la normatividad del mercado asegurador colombiano. En consecuencia, la aceptacién o no
de los trabajadores como asegurados dependerd exclusivamente de dicha entidad.

PARAGRAFO 2: £l amparo derivado de la pdliza comenzaré a aplicarse a partir del primer dia habil del mes siguiente al
cumplimiento del segundo mes de vinculacién faboral del trabajador, y permanecera vigente mientras el trabajador mantenga
una relacion laboral activa con la Universidad y continte siendo parte del presente plan.

PARAGRAFOQ 3: Serd responsabilidad del trabajador asegurado verificar directamente con la asequradora la correcta
inscripcion de sus datos, la designacion de sus beneficiarios y el estado de la cobertura. La Universidad no asume
responsabilidad frente al asegurado o sus beneficiarios por decisiones, demoras o exclusiones atribuibles a la compariia
aseguradora,

PARAGRAFO 4: La Universidad determinaré, con base en sus politicas internas y disponibilidad presupuestal, los montos de
cobertura, aseguradora contratada y condiciones de renovactén o terminacion del contrato de seguro.

CLAUSULA SEXTA. BONIFICACION DE SERVICIOS PARA TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y PRGFESORES TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO: La Universidad de San Buenaventura, Seccional Cali, reconocera anualmente a los trabajadores
del drea administrativa y a los docentes de tiempo completo y medio tiempo que suscriban o se adhieran voluntariamente al
presente Plan de Beneficios sin cardcter colectivo, una bonificacion especial no salarial, equivalente a cinco {5) dias de su
asignacidn basica mensual, El pago de esta bonificacion se efectuard a mas tardar el treinta (30) de junio de cada afio, y
corresponderd al periodo comprendido entre el primero (1°) de julio del afio anterior y ef treinta {30} de junio del afio en curso.
Cuando el trabajador no hubiere laborado la totalidad de dicho periodo, la bonificacidn se reconocer4 de manera proporcional
al tiempo efectivamente trabajado durante el mismo, siempre que el presente plan se encuentre vigente. Esta bonificacién no
constituye salario, ni factor prestacional, ni base para la liquidacidon de prestaciones sociales, aportes parafiscales o
contribuciones al sistema de seguridad social.

(@)

icontec
Carrera 122 No, 6-65 - PBX {+57) 602 4882222 - Cali, Cclombia.
E  informacion@usbeali.edu.co - www.uusbcaliedu.co
Personeria Jurldica: Resolucian 1326 dal 25 de marzo de 1975, Ministero de Educacién Macional 1S0 9001

VIGILANA MINEDUCACIGN

SC-20003¢




Acreditacion Institucional

. MULTICAMPUS
DE ALTA CALIDAD

VALIDA FPOR SEIS (&) ARDS

s RESOLUCION 014420 OFL 12 DE AEDSTO DE 2021

v "\ UNIVERSIDAD DE
il 1 SAN BUENAVENTURA

3

PARAGRAFO 1: El presente beneficio no es acumulativo, por le cual la antigliedad o continuidad en e vinculo laboral no
incrementa ni modifica el valor a reconocer por este concepto.

PARAGRAFO 2: La bonificacién Gnicamente serd reconocida y pagada a los trabajadores que se encuentren activos en la
némina de la Universidad a la fecha de pago establecida.

PARAGRAFO 3: Para el calculo de la bonificacién anual o proporcional, se aplicard la siguiente regla:
- Porcada afio completo trabajado (1° de julio a 30 de junio), el trabajador tendra derecho al equivalente de cinco (5}
dias de su asignacién basica mensual.
- Cuando el tiempo laborado sea inferior a un afie, el valor se calculard de forma proporcional al numero de dias
efectivamente trabajados dentro del periodo, aplicando la siguiente formula: BONIFICACION = (Asignacidn Bésica /
30) x 5 x Dias trabajados / 360
CLAUSULA SEPTIMA. BONIFICACION POR QUINQUENIO: La Universidad pagaré alos trabajadores y docentes can contratos
a término indefinido y que suscriban o se adhieran con posterioridad al presente pian de beneficios sin cardcter colectivo, una
bonificacién ne constitutiva de salario por una sola vez cada cinco {5) afios de servicio continuo, de la siguiente manera:

- Por el cumplimiento de ¢inco (5) afios continuos de labores, [a suma equivalente a un {1} Salario Minima Legal
Mensual Vigente.

- For el cumplimiento de diez (10) afios continuos de labores, la suma equivalente a dos (2) Salarios Minimos
Legates Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de quince (15) afios continuos de labores, la suma equivalente a tres (3) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes,

- Por el cumplimiento de veinte (20) afos continuos de labores, la suma equivalente a cuatro {4) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de veinticinco (25) afios continuos de labores, la suma equivalente a cinco (5) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de treinta {30) afios continuos de labores, la suma equivalente a seis (6) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

- Por el cumplimiento de treinta y cinco (35) afios continuos de labores, |a suma equivalente a siete (7) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

PARAGRAFQ: La Bonificacién por Quinguenio se entregard abonandose a la respectiva cuenta de némina del mes en que se
cumple el periodo estipulado en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA. BONIFICACION ESPECIAL POR RECONOCIMIENTO DE PENSION DE VEJEZ: Cuando un trabajador
con contrato a término indefinido, beneficiario del presente Plan de Beneficios sin caricter colectivo, se desvincule
laboralmente de la Universidad como consecuencia del reconocimiento de su pension de vejez por parte del sistema general
de pensiones, la Universidad reconocerd una bonificacion especial no constitutiva de salario, equivalente a cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Dicha bonificacién serd pagadera una sola vez, en la liquidacién definitiva de
prestaciones sociales, y no constituir salario ni factar prestacional.

CLAUSULA NOVENA. BONIFICACION PARA TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO QUE POR RAZON DE 5U OFICIO, NO
DISFRUTAN DE VACACIONES COLECTIVAS: La Universidad reconoceré y pagara al personal del drea de mantenimiento, que
no disfruta de vacaciones colectivas por razén de la naturaleza de sus funciones, que se encuentre vinculado mediante contrato
de trabajo a términa indefinido, y que suscriba o se adhiera posteriormente al presente Plan de Beneficios sin carcter colectivo,
una benificacién especial no constitutiva de salarie, equivalente al valor de cinco (5) dias de su asignacién basica mensual.
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Dicha bonificacion serd pagadera en el mismo mamento en que al trabajador le sean reconocidas y pagadas sus vacaciones
de origen legal, conforme a la dispuesto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, se deja establecido que este beneficio no
retribuye servicios ni constituye salario, y en consecuencia no serd base de liquidacidn de prestaciones sociales, aportes
parafiscales o de seguridad social.

PARAGRAFO: La bonificacién de que trata la presente cldusula serd aplicada a aquellos trabajadores que hayan prestade sus
servicios al menos durante un afic y que al momento de declararse las vacaciones colectivas correspandientes hayan causado
el derecho a éstas.

CLAUSULA DECIMA. ATENCION DE NAVIDAD: La Universidad reconocer4 y pagara cada afio, a los trabajadores del érea
administrativa y a los docentes de tiempo comgleto y medio tiempo, vinculades mediante contrato de trabajo a término fijo o
indefinido, que suscriban o se adhieran posteriormente al presente Plan de Beneficios de caracter colectivo, una bonificacion
especial no constitutiva de salario, denominada Atencién de Navidad, por un valor equivalente a TRESCIENTOS MIL PESOS
{$300.000 COP).Dicha bonificacion se cancelars can la némina del mes de diciembre de cada aiio, siempre que el trabajador
haya laborado durante todo el afio calendario o propercionalmente al tiempo trabajado dentro de la vigencia del presente
Plan de Beneficios, y se encuentre activa en la némina al mamento del pago, esta bonificacion, no constituye salario ni factor
prestacional y no sera base para el célculo de prestaciones sociales, aportes parafiscales ni de seguridad social.

PARAGRAFO 1: Este beneficio no es acumulativo v su valor no varia por antigliedad, grado, categoria ni tiempo de servicio
del trabajaclor.

PARAGRAFO 2: La Atencidn de Navidad tinicamente sers reconocida a los trabajadores que se encuentren activos a la fecha
de pago, entendida esta como la correspondiente a la ndmina del mes de diciembre de cada afo de vigencia del Plan.

CAPITULO IV
DE LOS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, AUXILIO PARA GAFAS MEDICADAS: La Universidad pagara a los beneficiarios de este plan
de beneficios y que acrediten un (1) afio continuo de vinculacion laboral con fa Universidad, un auxilio no constitutivo de salario
por la suma de DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($210.000 COP) , por una sola vez cada afio de vigencia del presente Plan de
Beneficios para la compra de anteojos que le sean prescritos Unicamente por, el médico tratante de la EPS, del profesional
adscrito at plan de atencién complementaria o de medicina prepagada a la cual se encuentren afiliades, o del profesional que
participe dentro de las jornadas de la Semana de Seguridad y Salud erganizada por la Universidad o de un profesional de un
centro médico especializado. Esta suma no constituira salario ni factor prestacional.

PARAGRAFO 1: Este beneficio seré entregado Unicamente contra la presentacion de |a respectiva factura electrénica y formula

médica, ambas a nombre y con nimero de cédula del trabajador solicitante. No se aceptarén recibos de caja, érdenes de
trabajo, facturas de venta o cualquier otro documento que no cumpla con los requisitos establecidos en la normatividad
tributaria vigente, particularmente aquellos exigidos por la DIAN para efectos de validez fiscal.

PARAGRAFO 2: Si ¢l valor registrado en la factura es inferior al monto del auxilio establecido, la Universidad recanocers
Unicamente el valor efectivamente facturado.

PARAGRAFO 3: Este beneficio no es acumulativo ni transferible y sélo podra solicitarse una vez por afio de vigencia del
presente Plan de Beneficios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, AUXILIO DE MEDICINA PREPAGADA: La Universidad mantendra una poliza colectiva de
medicina prepagada que ampara a los trabajadores que hayan suscrito este plan de beneficios o que se adhieran a &l, y pagara

:(@

el cincuenta por ciento (50 %) del valor mensual de dicha pdliza.
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1. Este auxilio en el caso del trabajador Casado(a) o con Unién Marital de Hecho (UMH) se extiende a:

- Conyuge o compafiera(a) permanente, siempre y cuando la unién sea superior a dos (2) afios y esté previamente
acreditada en el Departamento de Talento Humano de la Universidad.

- Los hijos legalmente reconocidos, menores de dieciocho {18) afios y que no trabajen o de cualquier edad si
tienen incapacidad permanente certificada por el médico adscrito a su EPS, dependan econdmicamente del
trabajador y asi lo demostrare ante el Departamento de Talento Humano.

2. Este auxilio en el caso del trabajador soltero(a) se extiende a:

- Los hijos legalmente reconocidos, menores de dieciocho (18) afios y que no trabajen o de cualquier edad si tienen
incapacidad permanente certificada por el médico adscrito a su EPS, dependan econémicamente del trabajader y
asl lo demostrare ante el Departamento de Talento Humano.

3. Encaso de que el trabajador{a} soltero{a) no tenga hijos n las condiciones anteriores, entonces se reconoceré a;

- Los padres que dependan econémicamente del trabajador y asi lo demuestren inscribiéndolos en el Departamento
de Talento Humano de la Universidad, o

~ A Los hermanos del trabajador, menores de dieciocho (18) afios o de cualquier edad si tienen incapacidad
permanente certificada por el médico adscrito a su EPS y dependan econdmicamente del trabajador.

PARAGRAFO 1: Para el caso de! (de la) trabajador soltero(a) sin hijos la extensién del beneficio otorgado en lz presente
clausula se aplica a una sola de las categorias para &l contempladas.

PARAGRAFO 2: La Universidad definira la entidad con |a cual ha de suscribir el convenio de medicina prepagada.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. AUXILIO POR NACIMIENTO: La Universidad pagara a los beneficiarios que hayan suscrito
este plan de beneficios y que se adhieran a él, un auxilio por nacimiento de hijo de TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($310.000
COP), para lo cual deberan aportar el respectivo registre civil de nacimiento ante el Departamento de Talento Humang, dentro
del mes siguiente del nacimiento.

PARAGRAFQ: El auxilio se pagaré a uno solo de los padres, cuando se presente el evento que ambos laboren en la Universidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. AUXILIO FUNERARIO: La Universidad pagara a los beneficiarios que hayan suscrito este plan
de beneficios y que se adhieran 2 él, un auxiiio funerario de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 350.000 COP) por ¢l
faltecimiento de: cényuge o compafiero(a) permanente, padres o hijos, y que se encuentren debidamente acreditados el
Departamento de Talento Humano de la Universidad.

PARAGRAFOQ 1: Este auxilio funerario se pagara a un solo beneficiaric en el evento que varios parientes del mismo causante
laboren en la Universidad.

PARAGRAFO 2: Este auxilio funerario se pagara una vez el trabajador presente el certificado de defuncién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PAGO DE INCAPACIDADES: En caso de presentar incapacidad médica de Origen Comun que
no supere los 90 dfas, la Universidad pagara a los trabajadores que se hayan suscrito a este plan de beneficios, un auxilio del
33,34%; para incapacidades médicas de Origen Comuin que sean desde el dia 91 hasta el dia 180, la Universidad pagara a los
trabajadores que se hayan suscrito a este plan de beneficios, un auxilio del 50% (Porcentaje requerido para alcanzar el 100%
de su asignacién basica mensual)
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PARAGRAFO 1: El beneficio contemplado en la presente clausula, sera entregado stempre que el trabajador o un delegado
de éste, haya radicado ante el Departamento de Talento Humano fa respectiva incapacidad, expedida por su EPS o planes
camplementarios en convenio con su EPS. Siendo obligaterios los correspondientes soportes dentro de, maximo, los DOS (02)
dias habiles siguientes al suceso,

PARAGRAFO 2: En caso de hospitalizacion del trabajador, para ser tenido{a) en cuenta dentro del beneficia otorgado en la
presente clausula, el trabajador directamente o por intermedio de quien autorice, debers radicar ante el Departamento de
Talento Humano los correspondientes soportes dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes al suceso, mientras se expide
la debida incapacidad médica por su EPS.

PARAGRAFO 3: Para los casos en que las incapacidades sean emitidas por entidades de medicina prepagada, la Universidad
reconocerd los porcentajes anteriormente descritos; linicamente sobre los dias que sean reconoridos por la Entidad Prestadora
de Salud (EPS) del trakajador, al momento de la transcripcion.

CAPiTULO V
LAS LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA. RECESC ADMINISTRATIVO DE MITAD DE ANO: La Universidad concederd en la época de
receso académico de mitad de afig, a los trabajadores que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a @I,
un receso administrativo remunerado equivalente a una (1) semana determinada por ef Calendario Académico Institucional.

PARAGRAFO 1: Los trabajadores que hacen parte de las 4reas administrativas, facultades o unidades académico-
administrativas que de manera directa o indirecta hacen parte de los procesos de admisiones, gestidn financiera, registro
académico, mercadeo o procesos administrativos criticos y que sean requeridos por sus jefes inmediatos para atender dichos
procesos, no tomarén la semana de receso como se ha determinado en ésta clausula, sino que, disfrutaran de dicho beneficio
entre los meses de agosto a noviembre de cada afio durante la vigencia del presente plan de beneficios, previa concertacién
con su jefe inmediato y notificando al Departamento de Talento Humano por lo menaos can quince (15) dias de anticipacion y
reportandolc a némina dentro de las fechas establecidas.

PARAGRAFO 2: Tendrén derecho a este beneficio los trabajadores que tengan una vinculacidn laboral no inferior a seis {(6)
meses,

PARAGRAFO 3: Aquellos trabajadores que, durante las fechas programadas para el receso administrativo de mitad de afo
presenten: Incapacidades, Licencia de Luto, Licencia de Paternidad y Licencia de Maternidad, no podran hacer uso de este
beneficio. Se aclara que, en estos casos, el beneficio no es acumulable ni se podra reprogramar para fechas posteriores.

PARAGRAFO 4: El jefe inmediato deber velar porque este beneficio se otorgue de manera equitativa y rotativa entre los
trabajadores del area, unidad o facultad, garantizando que no sea asignado al mismo trabajador en dos (2) periodos
consecutivos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, RECESO DE SEMANA SANTA: La Universidad conceder a los trabajadores que suscriban y
adhieran al presente plan de beneficios, descanso remunerado durante los dias lunes, martes y miéreoles de la Semana Santa
y sébado para el personal operativo o académico administrativo.

PARAGRAFO 1: Se exceptdan de lo dispuesto en la presente clausula el personal que por la indole y necesidad de su servicio
se requiere de su actividad laboral

PARAGRAFO 2: Aquellos trabajadores que, durante el receso de semana santa presente: Incapacidades, Licencia de Luto,
Licencia de Paternidad y Licencia de Maternidad, no podran hacer uso de este beneficio. Se aclara que, en estos casos, el
beneficio no es acumulable ni se podré reprogramar para fechas posteriores.
(o)
(@)
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. PERMISO REMUNERADO: La Universidad otorgard a los trabajadores que se hayan suscrito a
este plan de beneficios o que se adhieran a él y que hayan cumplido un afio de servicio a la Institucion, un permiso remunerado
para asuntos personales, de tres (3) dias durante cada afio de vigencia de este plan de beneficios no acumulables con otras
vigencias, siempre y cuando su ausencia no afecte el normal desarrollo de la actividad académica y laboral de la Universidad;
dicho permiso debera ser salicitado al jefe inmediato y posteriormente ser notificado al Departamento de Talento Humano,
con una antelacién no inferior a quince (15) dias.

PARAGRAFO: Las novedades que afecten el proceso de nomina deberan ser entregadas a mas tardar el dia treinta (30) de
cada mes, con el fin de que sean aplicadas y reportadas en |a némina correspondiente al mes siguiente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERMISO POR CUMPLEAROS: La Universidad otorgara a los trabajadores que se hayan
suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a él, un permiso remunerade de un dia (1), por motivo de sus cumpleafios;
este beneficio no serd acumulable.

PARAGRAFO 1: El permiso debers disfrutarse el mismo dia del cumpleafios del trabajador. En caso de que dicha fecha coincida
con fin de semana, dia festivo o si por necesidad del servicio el trabajador es requerido, podra solicitar a su jefe inmediato la
reprogramacion del dia de permiso dentro de la semana siguiente al cumpleafios. El disfrute del permiso no debers afectar el
normal desarrollo de las funciones del cargo ni la continuidad del servicio.

PARAGRAFO 2: Si la fecha del cumpleafios ocurre durante un periodo de vacaciones, receso institucional o licencia, el
trabajader podra solicitar el disfrute del permiso dentro del mes siguiente a la fecha de su reincorporacién laboral. De manera
excepcional, el beneficio podra disfrutarse en dos (2) medias jornadas, siempre que no excedan el mes del cumpleafios o, en
su defecto, una semana posterior al mismo.

PARAGRAFO 3: Para acceder a este beneficio no se requiere antigliedad minima en la vinculacién laboral con la Universidad.

CLAUSULA VIGESIMA. LICENCIA DE MATRIMONIO: La Universidad reconocers a los trabajadores que se hayan suscrito a
este plan de beneficios o que se adhieran a é|, y que hayan cumplido un (1) afo de servicio a fa Institucién, una licencia de
matrimonio consistente en cuatro (4) dias habiles de descanso remunerado a partir del dia siguiente a la celebracidn del
matrimonio.

PARAGRAFO 1: Si el trabajador se casa estando en vacaciones, estos dfas se le liquidarén y adicionaran a las mismas; por [o
tanto, deberd notificar con un mes de antelacién al Departamento de Talento Humano con previa autorizacién del jefe
inmediato.

PARAGRAFO 2: Para el disfrute del beneficio contenido en esta clausula, el trabajador debera informarlo previamente al jefe
inmediato y posteriormente notificar al Departamento de Talento Hurmano, abligéndose también a presentar el respectivo
documento o certificado que acredite la realizacién de diche matrimonio, una vez retorne de su licencia.

CAPITULO VI
AUXILIOS EDUCATIVOS

CLAUSULA VIGESIMA. Auxilios para estudio de PREGRADO en Iz Universidad de San Buenaventura Cali: La Universidad
dispondra de 60 auxilios anuales cada une del 50 % del valor de la matricula financiera semestral, para cursar cualquiera de los
programas de pregrado que ofrece la Universidad en su seccional Cali, los cuales serén asignados a los que se hayan suscrito
8 este plan de beneficios o que se adhieran a él y que hayan cumplido un afio (1) de servicio en la Institucion, previo el
diligenciamiento de los formatos y cumplimiento de las condiciones establecidas por |a Universidad las cuales serdn informadas
a través del Departamento de Talento Humano y desarrolladas més adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podré ser cedido a uno de los hijos del trabajador. :
B
(o)
(@)
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PARAGRAFO 2: El auxilio contemplado en la presente cldusula al no ser entregado camo retribucién por sus servicios, no
constituird en ningdn caso salario, ni serd tomado como salario en especie; razan por la cual no constituye factor salarial ni
prestacional.

PARAGRAFO 3: Si el beneficiario es unia} trabajador(a), este(a) deberd aplicar en un horario que no afecte la actividad para la
cual fue contratado.

PARAGRAFO 4: E! auxilio establecido en esta clausula ests supeditado al cumplimiento de los requisitos de admisién y
seleccion exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Auxilios para ESPECIALIZACIONES que ofrece la Universidad: La Universidad dispondra
de 30 auxilios anuales cada uno del 50 % def valor de la matricula financiera semestral, nivel o ciclo, para cursar cualquiera de
las Especializaciones que no se ofrezcan en convenio con otras instituciones y por tanto sean propias de la Universidad de San
Buenaventura Cali, los cuales seran asignados a los trabajadores que se hayan suscrito 2 este plan de beneficios o que se
adhieran a €l y que hayan cumplido un afio (1) de servicio en la Institucion, previo el diligenciamiento de los farmatos y
cumplimiento de las condiciones establecidas por la Universidad las cuales seran informadas a través del Departamento de
Talento Humano y desarrolladas mas adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del trabajador,

PARAGRAFO 2: A este auxilio podran acceder los conyuges o compafieros permanentes, con un porcentaje del 40% del valor
de matricula financiera, siempre que la Especializacion haya aicanzado punto de apertura del programa.

PARAGRAFO 3: El auxilic contemplado en la presente clausula al no ser entregado coma retribucion por sus servicios, no
constituira en ninglin caso salario, ni serd tomado como salario en especie; razén por la cual no constituye factor salanal ni
prestacional.

PARAGRAFO 4: Si el beneficiario es un trabajador este{a} deberd aplicar en un horario que no afecte la actividad para la cual
fue contratado.

PARAGRAFO 5: £l auxilio establecido en esta cléusula esta supeditado al cumplimiento de los requisitos de admision y
seleccian exigidos por la Universidad en sus reglamentes vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Auxilios para MAESTRIA que ofrece la Universidad: La Universidad dispondra de 30
auxilios anuales cada uno del 40 % del valor de la matricula financiera semestral, nivel o ciclo, para cursar cualquiera de las
Maestria que no se ofrezcan en convenio con otras instituciones y por tanto sean propias de la Universidad de San
Buenaventura Cali, los cuales seran asignados a los trabajadores que se hayan suscrito a este documento o que se adhieran a
&l y que hayan cumplido un afio (1) de servicio en la Institucién, previo el diligenciamiento de los formatos y cumplimiento de
las condiciones establecidas por la Universidad las cuales sersn informadas a través del Departamento de Talento Humano y
desarrolladas mas adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del trabajador.

PARAGRAFO 2: A este auxilio podran acceder los cényuges o coimpaneros permanentes, con un porcentaje del 30% del valor
de matricula financiera, siempre que la Maestria haya alcanzado punto de apertura del programa.

PARAGRAFO 3: El auxilio contemplado en ia presente clausula al no ser entregado como retribucion por sus servicios, no
constituird en ninglin caso salario, ni serd tomado como salario en especie; razon por la cual no constituye factor salarial ni
prestacional,

PARAGRAFD 4: 5i el beneficiario es un trabajador este(a) debera aplicar en un horario que no afecte ia actividad para la cual
fue contratado. >
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PARAGRAFO 5: El auxilio establecida en esta clausula estd supeditado al cumplimiento de ios requisitos de admisién y
seleccién exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA, Auxilios para DOCTORADO que ofrece la Universidad: La Universidad dispondra de 3
auxilios anuales cada uno del 20 % del valor de la matricula financiera semestral, nivel o ciclo, para cursar cualquiera de los
Doctorados que no se ofrezcan en convenio con otras instituciones y por tanto sean propias de la Universidad de San
Buenaventura Cali, los cuales seran asignados a los trabajadores que se hayan suscrito a este plan de beneficios o que se
adhieran & él y que hayan cumplido un afio (1) de servicio en [a Institucion, previo el diligenciamiento de los formatos ¥
cumplimiento de las condiciones establecidas por la Universidad las cuales serdn informadas a través del Departarnento de
Talento Humano y desarrolladas més adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del trabajador.

PARAGRAFO 2: El auxilio contemplado en la presente cldusula al no ser entregado como retribucion por sus servicios, no
constituira en ningln caso salario, ni serd tomado como salario en especie; razén por la cual no constituye factor salarial ni
prestacional.

PARAGRAFO 3: Si el beneficiario es un trabajador este (a) debers aplicar en un horario que no afecte la actividad para la cual
fue contratado.

PARAGRAFO 4: El auxilio establecido en esta cldusula estd supeditado al cumplimiento de los requisitos de admisién y
seleccidn exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, Requisitos generales para auxilios educativos de PREGRADO O POSGRADO: Los auxilios
educativos de pregrado o posgrado ofrecidos por la Universidad San Buenaventura Seccional Cali, a los trabajadores que se
hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a &l ¥ que hayan cumplide un afio (1) de servicio en la Institucién,
tendran como requisitos comunes los siguientes:

1. Las solicitudes para los auxilios que tratan los articulos de este capftulo, seran presentadas a la Direccién de Talento
Humano, quien decidira las mismas en coordinacion con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

2, Los auxilios de que trata el presente Capitulo, se otorgaran para uno de los cuatro niveles académicos, por grupo familiar
y no podran ser sumados a otros auxilios o becas educativas

3. Para acceder a los beneficios de estos auxilios educativos, el estudiante debe haber obtenido un promedio minimo 4.0
en el semestre anterior. En todos [os casos también serd necesario que el estudiante no haya perdido ningun cursc en el
semestre anterior a la solicitud.

4. Losauxilios de que trata el presente Capftulo, se otorgaran de manera anual y se asignaran de acuerdo al orden de llegada
de [as solicitudes al Departamento de Talento Humano,

3. Los auxilios establecidos seran tenidos en cuenta como Apoya a la Cualificacion Academico-Administrativa,

6. Lostrabajadores que en calidad de estudiantes o que hayan cedido el beneficio educativo de que trata el presente capitulo
VL, a su hijo o conyuge, deberan permanecer productivamente en la Universidad, por un periodo igual al tiempo de
estudios, contando a partir de la obtencién del titulo o certificacion, segln corresponda,

7. El trabajador que haya sido beneficiario del apoyo econémico de que trata el presente capitulo VI, debera reintegrar a la
Universidad de San Buenaventura Cali, los valores recibidos a titulo de auxilio educativo cuando se presente la siguiente
situacién:

a) Por desvinculacién de la Universidad, de manera voluntaria o por despido con justa causa, ya sea durante el
desarrollo de sus estudios o durante el periodo de permanencia minima descrita en el numeral 6.

8. Elvalor que deberd reintegrar el trabajador a la Universidad de San Buenaventura Cali, se liquidard al valor presente de

los desembolsos efectuados con una tasa equivalente al DTF incrementado en 5 puntos porcentuales. Los dias a liquidar
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comprenden desde la fecha en que se hace efectivo el desembolso hasta la fecha en que el trabajador realice el reintegro
del dinero.

9. Elauxilio otorgado en cualquiera de los cuatro niveles educativos Gnicarmente aplicara sobre el valor de la matricula plena
del programa académico respectivo, y no sera computable ni aplicable a costos adicionales originados por la inscripcion
de créditos o asignaturas diferentes a las establecidas en el plan de estudios regular.

10. Bl auxilio otorgado en cualquiera de los cuatro niveles educativos no sera acumulable ni computable con otros descuentos,
beneficios o apoyos educativos que otorgue fa Universidad u otras entidades por el mismo concepto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. Auxilios para actividades académicas ofrecidas para EDUCACION CONTINUA: La Universidad
dispondra de 2 auxilios por programa anuales cada ung correspondiente al cien por ciento (100 %) del valor de 13 matricula
financiera del diplomado, seminario, congreso, etc, por cada semestre, los cuales seran asignados a los trabajadores que se
hayan suscrito a este plan de beneficios o que se adhieran a él y que hayan cumplido un afo {1} de servicio en ia Institucién,
previo el diligenciamiento de los formatos y cumplimiento de las condiciones establecidas por la Universidad las cuales sersn
informadas a través del Departamento de Talento Hurnano y desarrolladas més adelante en el presente plan de beneficios.

PARAGRAFO 1: Este auxilio podra ser cedido a uno de los hijos del trabajador o a su cényuge o compafiero(a) permanente
que se encuentren debidamente acreditados ante el Departamento de Talento Humano.

PARAGRAFO 2: E| auxilio contemplado en la presente clusula al no ser entregado como retribucién por sus servicios, no
constituira en ningdn caso salario, ni serd tomade como salaric en especie; razoén por la cual no constituye factor saiarial ni
prestacional.

PARAGRAFO 3: Si el beneficiario es un trabajador este (a) debera aplicar en un horario que no afecte la actividad para la cual
fue contratado ¢ autorizado previamente con su Jjefe inmediato,

PARAGRAFO 4: E! auxilio establecido en esta clausula estd supeditado al cumplimiento de los requisitos de admision y
seleccion exigidos por la Universidad en sus reglamentos vigentes.

PARAGRAFO 5: El trabajador que haya sido beneficiario del apoye econémico de que trata el presente capitulo VI, deberd
reintegrar a la Universidad de San Buenaventura Cali; los valores recibidos a titulo de auxilio educativo cuando se presente la
siguiente situacién;

@)  Por desvinculacién de la Universidad, de manera voluntaria o por despido con justa causa, ya sea durante el
desarrollo de sus estudios o durante el periodo de permanencia minima descrita en el numeral 6.

b}  Elvalor que debers reintegrar el trabajador 2 la Universidad de San Buenaventura Cali, se liquidara al valor presente
de los desembolsos efectuados con una tasa equivalente al DTF incrementado en 5 puntos porcentuales. Los dias a
liguidar comprenden desde |a fecha en que se hace efectivo el desembolso hasta la fecha en que el trabajador realice
el reintegro del dinero.

PARAGRAFO &: Estos beneficios no podrén ser solicitados simultaneamente o con vigencia de auxilios de pregrado o
posgrado,

CAPiTULO VIT
INCREMENTO SALARIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A partir del 01 de enero del afio 2026, |a Universidad incrementard para los beneficiarios del
presente plan de beneficios que lo suscriban o adhieran, a el salatic basico el porcentaje de IPC del afio inmediatamente

(@)
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anterior certificado por el DANE, stempre y cuando no exceda el 8%, durante los 3 afos de vigencia del presente Plan de
Beneficios.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: NATURALEZA DE LOS AUXILIOS Y BENEFICIOS: Todos |os auxilios, beneficios y garantias
mencionados anteriormente dentro del presente plan de beneficios, no constituyen salario ni factor de salario para ningtn
efecto laboral o parafiscal, de conformidad con los articulos 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y €l artfculo 17 de la Ley 344 de 1996

No obstante, lo anterior, los auxilios y beneficios aqui previstos podrén estar sujetos a las retenciones en la fuente o descuentos
tributarios que establezca la normatividad fiscal vigente, seglin su naturaleza y el tratamiento que determine la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: OBLIGATORIEDAD DEL PRESENTE PLAN DE BENEFICIOS: Los trabajadores que suscriban
o se adhieran voluntariamente al presente Plan de Beneficios aceptan que el mismo constituye un acuerdo individual de
adhesidn, que genera derechos y obligaciones reciprocas entre la Universidad y los colaboradores beneficiarios. En tal sentido,
aste documento tiene caracter vinculante para las partes mientras se encuentre vigente, por cuanto su aceptacién implica la
manifestacion libre y expresa de voluntad, y su cumplimiento sera obligatorio hasta su modificacién o terminacion por parte
de la Universidad. En consecuencia, los trabajadores adherentes manifiestan que, durante Ia vigencia del presente Plan, no
presentardn solicitudes orientadas a obtener beneficios adicionales de naturaleza extralegal o de caracter colectivo distintos a
los aqui previstos.

PARAGRAFO 1: §i por cualguier circunstancia los trabajadores cobijados por el presente plan de beneficios entraren a recibir
beneficios extralegales contemplados en convenciones colectivas o laudos arbitrales, que les llegaren a ser aplicables, perderan
en forma inmediata los beneficios contemplados en este plan de beneficios; es decir, en ningGn caso se acumularn, ni
coexistiran, ni serdn beneficios simultdneos, ni paralelos, ni compatibies, ni se repetirdn o duplicaran incrementos o pagos y la
Universidad queda facultada expresamente para revocar en dicha circunstancia estos beneficios.

PARAGRAFO 2: La Universidad podrd, en cualguier momento, modificar o ajustar las condiciones del presente Plan de
Beneficios cuando existan circunstancias sobravinientes que afecten de manera significativa su sostenibilidad financiera,
administrativa o legal. En todo caso, dichas modificaciones tendrin como proposito preservar la viabilidad institucional y el
bienestar general de la comunidad universitaria. La adhesion al presente Plan implica, ademas, la ratificacién de lo acordado
en el Plan de Beneficios anterior, el cual se entiende sustituido por el presente documento en los aspectos aqui madificados,

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: VIGENCIA. El presente plan de beneficios tendrd una vigencia de tres (3) afios,
comprendidos entre el primero (1) de enero de 2026 hasta el treinta y uno {31) de diciembre de 2028.

POR LA UNIVERSIDAD:

»

FRAY SERGIO IVRN ROJAS DIAZ, OFM
RECTOR
Firmado en Original
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